VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO (CAT.C), DA ASSEGNARE AI CUP AZIENDALI/PUNTI PRELIEVO TERRITORIALI
AFFERENTI A QUESTA A.S.S.T. ED IN GENERALE ALLE ATTIVITA' DI FRONT- OFFICE

YERBALE PROVA SCRITTA

1l giorno 16 febbraio 2018 alle ore 10,30, presso il Cinema Teatro Italia di Garbagnate Milanese, si & riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Assistente Amministrativo (cat. C) da assegnare ai Cup Aziendali/punti prelievo territoriali afferenti a questa
A.S.5.T ed in generale alle attivita di Front- Office indetto con deliberazione n. 613/2017/DG del 7.09.2017.

La Commissione Esaminatrice, nominata con determinazione del Responsabile UOC Amministrazione e
Sviluppo del Personale, n. 120/2018/DD del 9.02.2018, risulta cosi composta:

Presidente
PATRIZIA GIANI Direttore UOC Economico-Finanziaria ASST Rhodense;

Componenti titolari:
SILVIA ANNA DELL'ORTO Assistente Amministrativo (Cat. C) assegnata all'UOC Amministrazione
e Sviluppo del Personale — designata dal Direttore Generale;

ANGELA LORETO Assistente Amministrativo (Cat. C) assegnata alla Direzione Generale
Ufficio Avvocatura = designata dal Collegio di Direzione;

Segretario:

LORENA MAURA PEREGO Funzionario Amministrativo d’ Azienda - Collaboratore Amministrativo

(Cat. D) - UOC Amministrazione Sviluppo del Personzle.

il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto:

— che con deliberazione n. 613/2017/DG del 7.09.2017 & stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto Assistente Amministrativo (Cat. C) da assegnare ai Cup Aziendali/punti
prelievo territoriali afferenti a questa A.5.5.T ed in generale alle attivitd di Front- Office;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e
Concorsi n, 38 del 20.09.2017 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - n. 82 del
27.10.2017;

— che il bando di concorso sopraccitato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il giorno
27 novembre 2017,

— con determinazione n. 63/2018/DD del 24.01.2018, rettificata con determinazione n. 89/2018/DD del
2.2.2018 si é disposto di ammettere alla procedura n. 579 candidati e di procedere, cosi come previsto dal
bando di concorso, alla prova preselettiva a seguito della quale sarebbero stati ammessi alla prova scritta
(prima prova concorsuale) esclusivamente i primi 100 classificati e | pari merito;

- che la prova preselettiva si & svolta, in data 12.02.2018 in prima e seconda sessione ed in data 16.2.2018
(ore 9.00) in terza sessione, presso il Cinema Teatro Italia di Garbagnate Milanese;

- che sono stati ammessi alla prima prova concorsuale 1 primi 100 candidati e i pari merito sino al 100° posto
(come da risultanze dei verbali del 12.02.2018 e del 16.02.2018) ed i soggetti con invalidita uguale o
supericre all'B0% (Art, 20, comma 2/bis, L. 104/92);

La Commissione prende pertanto atto che sono stati ammessi alia prova scritta i candidati di cui all’aliegate
n. 1 al presente verbale.

WA
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I componenti, presa visione dell'elenco dei partecipanti, formalizzano - con la sottoscrizione del presente
verbale - che non ricorrono le situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti disciplinate agli artt. 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili nonché l'inesistenza da parte dei predetti membri della
commissione di motivi di incompatibilita e ricusazione e delle cause ostative di cui agli artt. 35, comma 3, e
35 his del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo vigente e di non trovarsi in altre condizioni di incompatibilitd o in
situazioni che potrebbero compromettere I'imparzialita del loro giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva.

LLa Commissione decide, in data odierna, di procedere secondo l'ordine seguente:

1. presa d'atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione del
punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire nella
valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto disposto dagli artt.
11 e seguenti del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220;

identificazione e registrazione dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

asame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla prova pratica (prevista per il 26.02.2018) dei candidati che
abbiano oftenuto la valutazione di sufficienza;

6. chiusura della seduta e aggiornamento dei lavori al giorno di espletamento della prova pratica.

Wi G

Al sensi dell’art. 8 D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
20 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
15 punti per titoli di carriera
4 punti per titoli accademici di studio
3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici
8 punti per curriculum formativo e professionale

La valutazione del titoll sard effettuata secondo i sequenti criteri:

TITOLI DI CARRIERA PUNTI 15

da attribuire nel seguente modo:

servizi prestati presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del
D.P.R. n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni:

= nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno;

= nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e 22
del D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220.
In conformita ai principi stabiliti dall‘art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— 1 servizi saranno valutati sulla base di quanto dichiarato dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000;
\L\Kﬁz

- In caso di servizi contemporanei sara valutato quello pitl favorevole al candidato;
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— le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— | periedi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto
dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO PUNTI 4

I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dellattinenza dei titoli posseduti con il profilo
professionale da conferire.

La Commissione dispone altresi di attribuire:
- punti 0,500 per il possesso di Laurea Magistrale o Specialistica, purché attinente al profilo professionale

Messo a concorso;
- punti 0,375 per il possesso di Laurea Magistrale o Specialistica non riconducibile al profilo professionale

MEsso a Concorso;

- punti 0,250 per Laurea Triennale, purché attinente al profilo professionale messo a concorso;

- punti 0,187 per il possesso di Laurea Triennale non riconducibile al profilo professionale messo a
CONCOorso;

- punti 0,050 per il possesso di Master Universitari e Dottorati di Ricerca, purché attinenti al profilo
professionale messo a concorso;

- punti 0,000 per il possesso di Master Universitari e Dottorati di Ricerca, non attinenti al profilo
professionale messo a concorso;

PUBBLICAZIONT E TITOLT SCIENTIFICT PUNTI 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del
D.P.R. 27 Marzo 2001, n. 220.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla
originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’'eventuale
collaborazione di pi autori.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici gia
valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai

sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE PUNTI 8

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n. 220, e
pertanto saranno valutate le attivitad professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli
giad valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nellarco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di
formazione e aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame
finale.

o
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Saranno valutate esclusivamente le attivitd professionali e di studio sulla base di quanto dichiarato dai
candidati al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti puntegai:

— punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc, attinente al profilo
professionale, prodotto dal candidato in qualita di partecipante/uditore;

— punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente al profilo
professionale, prodotto dal candidato in qualita di relatore;

— punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc. attinente al profilo
professionale, che abbia dato seguito a riconoscimento di crediti formativi;

~ |'attivita resa quale consulenza, tirocinio, stage formativo e volontariato non sara valutata;

—~ le attivita lavorative prestate presso Aziende private, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co,
co.co.pro., somministrato e borsa lavoro, saranno valutate p. 0,150/anno per il tempo pieno ovvero
proporzionalmente allimpegnativa oraria resa, purché linguadramento/mansione sia riconducibile al
profilo professionale messo a concorso;

-~ le attivita lavorative prestate presso Aziende private, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co,
co.co.pro. e somministrato, saranno valutate p. 0,075/anno (se part time o impegnativa oraria non
precisati), purché l'inquadramento/mansione sia riconducibile al profilo professionale messo a concorso;

— servizio prestato come operatore tecnico ma addetto agli uffici presso Aziende del SSN, punti 0,300/anno
se tempo pieno; se part-time, il servizio sara valutato in proporzione;

— servizio prestato in qualita di borsista presso Ente del 5.5.N., purché riconducibile alla posizione del profilo
professionale messo a concorso, se a tempo pieno punti 0,150/anno, se a part-time in proporzione, se non
indicato punti 0,075/anno;

i periodi di insegnamento saranno valutati a punti 0,300/anno scolastico (9 mesi), fatti salvi i casi in cui le
supplenze risultino palesemente conferite per lintera annualita (12 mesi); le frazioni danno scolastico
sarannc valutate in ragione mensile;

La Commissione, ribadisce inoltre che per i servizi:

- in qualita di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dell'impegnativa oraria, il relativo
periodo verra considerato part time al 50%;

- non specificatamente determinati (giorno e/o mese di decorrenza e termine), le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

La Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano dall’art. 37 del
D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica attinenti alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova pratica:  esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

Prova orale: su argomenti connessi alla qualificazione professionale richiesta, nonché su elementi di
informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra inglese e
francese.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio minimo
previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove d'esame.
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La Commissione prende atto che ai candidati & stata regolarmente notificata la data delle prove a mezzo di
apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale.

Alle ore 10.15 ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione predispone 3 questionari composti
da 30 domande ciascuno (VEDI ALLEGATI 2 — 3 — 4) che vengono progressivamente registrati con i numeri
dall’1 al 3 (prova 1 - prova 2 — prova 3) ed inseriti in tre buste suggellate e firmate esteriormente sui lembi
di chiusura dai compenenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione 30
minuti.

Essendo le ore 10.30 la Commissione Esaminatrice procede al riconoscimento dei candidati invitati a
sostenere la prova scritta;

Risultano presenti i candidati di cui all’allegato n. 5 al presente verbale.

Risultano assenti:

1. BERETTA NATALIA

2. BITETTI MICHELA

3. BONALDO TANIA FRANCESCA
4. LANTERI ANTONELLA

5. MISTRETTA MARIANGELA

6. TALLARICO MARTINA

I Candidati presenti sono invitati ad accomodarsi nella sala d'esame.
Alle ore 10.50 il Presidente della Commissione impartisce ai candidati le istruzioni relative alla prova scritta.

In particolare impartisce le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della
prova, in conformitd a quanto previsto ai commi 3 e 6 dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/2001; provvede inoltre ad
avvisare | candidati che:

- i questionari nonché le buste non dovranno riportare alcun segno che ne consenta il riconoscimento, pena
I'annullamento della prova del candidato e relativa sua esclusione dalla procedura concorsuale;

- ad ogni risposta corretta viene attribuito il punteggio di 1 (una);

- ad ogni risposta errata viene attribuito il punteggio di 0 (zero);

- la mancata risposta alla domanda equivale a risposta errata;

- nel caso di errore non & consentita la correzione della risposta;

- il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova & di 30 minuti;

- divieto di utilizzo del cellulare: i candidati sono stati invitati a spegnere gli apparecchi telefonici e a riporli
in modo tale da non averli a portata di mano;

- divieto di consultazione di libri, testi o appunti;

- divieto di allontanarsi dalla sala sino al termine del tempo assegnato allo svolgimento della prova;

- divieto di allontanarsi dalla sala prima del ritiro della prova da parte del personale addetto e della verifica
da parte del presidente della commissione, della correttezza del numero degli elaborati consegnati;

Il Presidente informa altresi i candidati che I'esito della prova scritta sara reso noto mediante pubblicazione sul
sito Internet Aziendale www.asst-rhodense.it — “sezione concorsi” e conferma che la prova pratica si svolgera
in data 26 febbraio 2018.

1l Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare l'integrita della chiusura delle buste contenenti le
prove oggetto dell'esame - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste.

Alle ore 10.50 la Sig.ra CHIARA SOFFIENTINI sorteggia la busta contenente il questionario n. 3 (VEDI
ALLEGATO 4)

<
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Alle ore 11.00 il Presidente consegna la busta contenente la prova estratta al segretario della Commissione,
che si allontana dalla sede di esame per provvedere a fotocopiare |'elaborato da distribuire ai candidati.
Durante questo lasso di tempo tutti | candidati rimangono all'interno della sede di esame.

I candidati sono collocati in modo che non possano comunicare tra loro; vengono loro consegnati una biro di
colore blu, un supporto rigido, un foglio A4 bianco, una busta piccola e un foglietto bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale foglietto, cosi compilato, va inserito nella busta piccola che
viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnata una busta grande che servird per raccogliere sia il questionario
sia la busta piccola contenente le generalita del candidato stesso.

Alle ore 11.15 il Segretario rientra nei locali d'esame con la copie del questionario estratto.

1l questionario viene consegnato capovolto a ciascun candidato, con invito a riporre lo stesso al disotto della
busta grande gia distribuita.

Alle ore 11.23 il Presidente, al termine della distribuzione del questionario, comunica ai concorrenti che il
tempo assegnato per lo svolgimento della prova & di 30 minuti.

Essendo le ore 11.23, i candidati dovranno conseanare il proprio questionario alle ore 11.53.

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nei locali d'esame i componenti della
Commissione, il Segretario ed i componenti dei Comitati di Vigilanza nominati con determinazione n.
120/2018/DD del 9.02.2018.

La Commissione da atto che alle ore 11.53 tutti i candidati hanno consegnato il propric questionario nel
rispetto delle modalita prescritte.

I questionari raccolti debitamente suggellati e firmati sui lembi di chiusura dai componenti della Commissione
esaminatrice e dal Segretario, vengono inseriti in una scatola.

La scatola contenente gli elaborati, viene sigillata con nastro adesivo sul guale viene apposta la firma dei
componenti della Commissione esaminatrice e dal Segretario.

Alle ore 12.30 la Commissione Esaminatrice si reca presso la sede dell’Azienda ove procede alla correzione
degli elaborati.

Alle ore 14.00 la Commissione, presso i locali dell’/ASST Rhodense di Garbagnate Milanese, al completo dei
suoi componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto la prova scritta,
applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata |'integrita del plico contenente ciascun questionario,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura della
stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio del questionario e sulla busta piccola che vi
é acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla registrazione del
punteggio di ciascun questionario.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati la Commissione procede all’attribuzione dei relativi
puntegagi - effettuata con voti palesi e all'unanimita. Risulta quindi quanto segue:

elaborato n. 1 punteggio 25 su 30,000
slaboraton. 2 punteggio 26 su 30,000
3

elaborato n. punteggio 17 su 30,000
elaborato n. 4 punteggio 19 su 30,000
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elaberato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabarato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

18 su 30,000
18 su 30,000
24 su 30,000
18 su 30,000
24 su 30,000
15 su 30,000
29 su 30,000
18 su 30,000
20 su 30,000
19 su 30,000
24 su 30,000
12 su 30,000
21 su 30,000
21 su 30,000
12 su 30,000
23 su 30,000
14 su 30,000
19 su 30,000
17 su 30,000
24 su 30,000
22 su 30,000
21 su 30,000
20 su 30,000
21 su 30,000
23 su 30,000
9 su 30,000
29 su 30,000
23 su 30,000
23 su 30,000
18 su 30,000
14 su 30,000
14 su 30,000
20 su 30,000
22 su 30,000
18 su 30,000
23 su 30,000
25 su 30,000
20 su 30,000
14 su 30,000
17 su 30,000
20 su 30,000
20 su 30,000
12 su 30,000
18 su 30,000
22 su 30,000
15 su 30,000
18 su 30,000
17 su 30,000
24 su 30,000
19 su 30,000
20 su 30,000
19 su 30,000
23 su 30,000
20 su 30,000
24 su 30,000
20 su 30,000
30 su 30,000
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabarato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il numero

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
51
92
93
94
85
96
97
98
99
100
101
102

punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
ptinteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteqggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

25 su 30,000
11 su 30,000
15 su 30,000
15 su 30,000
15 su 30,000
19 su 30,000
17 su 30,000
23 su 30,000
24 su 30,000
22 su 30,000
24 su 30,000
21 su 30,000
21 su 30,000
26 su 30,000
15 su 30,000
17 su 30,000
18 su 30,000
27 su 30,000
25 su 30,000
22 su 30,000
16 su 30,000
12 su 30,000
23 su 30,000
25 su 30,000
16 su 30,000
29 su 30,000
23 su 30,000
16 su 30,000
13 su 30,000
19 su 30,000
21 su 30,000
18 su 30,000
22 su 30,000
18 su 30,000
21 su 30,000
21 su 30,000
22 su 30,000
16 su 30,000
23 su 30,000
23 su 30,000
24 su 30,000

progressivo, appartengono ciascuno all'autore a fianco indicato:

elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

Woo s U B N e

punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

25
26
17
19
18
18
24
18
24
15
29
18

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

LONGOBARDI
AZZARONE
JUGGANAH
BARBIERI
DEGENNARO
CLERIS

DE LUCA
LEONI
SCORZA
CALABRESE
ZAPPETTINI
BELLA

EDUARDO
NUNZIA MARIA
TIZIANA
VALENTINA
EMANUELE
KATIA

CARLA

TANIA
RICCARDO
BARBARA
ROBERTA
CLAUDIE ROSE

-
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4l
42
43
44
i)
46
47
43
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

20
19
24
12
21
21
12
23
14
19
17
24
22
21
20
21
23

29
23
23
18
14
14
20
22
18
23
25
20
14
17
20
20
12
19
22
b
18
17
24
15
20
19
£
20
24
20
30
25
ek
15
15
15
15
17
23

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 320,000
su 30,000
su 30,000

autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autora
autore
autore
autaore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore

BRAMBILLA
COLOMBO
DE TULLIO
AQUILANO
COLOMBO
CALIGIURI

COLASUONNO

BOTTARO
CERVI
ALBANI
CIREDDU

DI ALESSANDRO

ARCURI

CRIPPA GUALTIERI

FEDERICO
BAZZAN

CIAMMARICONE

DI FRANCO
DISANTO
ERPOLI
ARAMINI
CAIROLI
BEDIN
ASUNI
CAPRARA

SOFFIENTINI

BERTOZZI
RESTELLI
CAGNAZZO
INTINI
ANATRELLA
CELLA
CIRAULO
CONTINI
DONOLATO
D'ANDREA
GARATTINI
GUSELLI
IMPRONTA
PRADERIO
COMUNIAN
MIOLA
SALVI
GENTILE
FACCHINI
CRAWFORD
AONDIO
BASILICO
MIRABELLI
CASTOLDI
ESPERTINI
GALIETTI
INSINNA
COLUZZI
GIANI

DE STEFANO

GOISIS

PAOLA
SAMUELE
STEFANO
SANTO

ALESSANDRO

MARTINA
LEONARDO
MONICA

LOREDANA ERMIDE

PABLO FILIPPO

CHIARA
SARA
DIANA
SARA]
ANTONIO
SAMANTHA
ANNA
LAURA
KELLY

SERENA MARIA

ANNALISA
ANGELO
PAOLO
DEBORA

MARIA ILARIA

CHIARA
FEDERICA
DANIELA
VALERIO
ANNA
VALENTINA
ELEONORA
SARA
MARCO
MATTEO
ANDREA
STEFANO
SILVIA
LUIGI
GIOVANNA
LUCA
PAOLA
PAOLA

SIMONA RITA

SIMONA
FRANCIS
ROBERTO
FABIO
VIRGINIA

MARIA LUISA

ELISA
CATERINA
STEFANIA

GIANNI ENRICO
ALESSANDRA PIERA
ANNA MARIA ANGELA

GIOVANNI

L=,
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elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elabaorato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
alaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.
elaborato n.

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
32
83
84
85
86
87
88
89
50
91
92
93
94
95
S6
97
98
99

puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegagio
punteggio
punteggio
punteggio
puntegaio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio
punteggio

100 punteggio
101 punteggio
102 punteggio

24
22
24
21
21
26
15
17
18
27
25
22
16
12
23
25
16
29
23
16
13
19
21
18
22
18
21
21
22
16
23
23
24

su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000
su 30,000

La Commissione da atto che:

i segquenti candidati hanno superato, ai sensi dell‘art. 14 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la prova scritta, e
pertanto li ammelte alla prova pratica:

ACEER- Y On, L o e T

AONDIO
ARAMINI
ARCURI
ARRIGONI
AZZARONE
BARRELLA
BAZZAN
BOMBELLI
BORRELLI

. BORRELLI
. BOTTARO
. CAGNAZZO
. CAIAZZA

. CALIGIURI
. CAMOLESE
. CANGEMI

. CASTOLDI
. CATANESE
. CATTANI

ROBERTO
ANNALISA
DIANA
RENATO
NUNZIA MARIA
FLAVIA
SAMANTHA
ELEONORA
GIORGIO
MARIA TERESA
MONICA
VALERIO
MONICA
MARTINA
ISABELLA
ALBERTO
MARIA LUISA
GIUSEPPE ERIK
ENRICA

autore
autare
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
autore
auiore
autore
autore
autore

DIDONI
CICCOMASCOLO
CATTANI
CAIAZZA
GALVANO
SCORZA
CINQUEGRANA
DI VINCENZO
AMIGHETTI
BOMBELLI
CATANESE
BORRELLI
BELLEBONO
DE MARCO
BARRELLA
DI GIACOMO
MOLINELLT
MIGLIORINI
CAMOLESE
BIGNAMI
FONTANA
FANTATO

DE PONTI
VAGO
MARTINELLI
LANZANOVA
D'ALELIO
CANGEMI
LANDINI
GRASSI
ARRIGONI
BORRELLI
ESPOSITO

MARICA
FRANCESCA
ENRICA
MONICA
FRANCESCO
LUANA
JESSICA
ANTONELLA
STEFANIA
ELEONORA
GIUSEPPE ERIK
GIORGIO
ILARIA
VINCENZO
FLAVIA
ALESSANDRA
SILVIA

MARIA CRISTINA
ISABELLA
SILVIA
MATTEO
ARIANNA
SARA
ALESSANDRO
SILVIA
ANDREA
MASSIMILIANO
ALBERTO
BENEDETTA
ALICE

RENATO
MARIA TERESA
SALVATORE

v

&
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20. CTAMMARICONE ANNA

21. CICCOMASCOLO FRANCESCA

22, COLOMBO ALESSANDRO
23, COMUNIAN LUCA

24, CRIPPA GUALTIERI SARAJ

25. D'ALELIO MASSIMILIANO
26. DE LUCA CARLA
27. DE PONTI SARA

28, DE TULLIO STEFANO
29. DI ALESSANDRO SARA
30. DI GIACOMO  ALESSANDRA

31. DIDONI MARICA

32, DISANTO KELLY

33. ERPOLI SERENA MARIA

34, ESPOSITO SALVATORE

35, FACCHINI SIMONA

36. GALVANO FRANCESCO MARIA SAUL
37. GARATTINI STEFANO

38. GOISIS GIOVANNI

39. LANDINI BENEDETTA

40. LONGOBARDI ~ EDUARDO

41, MARTINELLI SILVIA

42. MIGLIORINI MARIA CRISTINA
43, MIRABELLI VIRGINIA

44, RESTELLI DANIELA
45. SCORZA LUANA
46. SCORZA RICCARDO

47. SOFFIENTINI ~ CHIARA
48, ZAPPETTINI ROBERTA

- i seguenti candidati non hanno superato la prova scritta €, pertanto, non vengono ammessi alla prova
pratica:

1. ALBANI PABLO FILIPPO
2. AMIGHETTI STEFANIA

3. ANATRELLA  VALENTINA

4, AQUILANO SANTO

5. ASUNI DEBORA

6. BARBIERI VALENTINA

7. BASILICO FABIO

8. BEDIN PAOLO

9. BELLA CLAUDIE ROSE

10. BELLEBONO  ILARIA
11, BERTOZZI FEDERICA

12. BIGNAMI SILVIA

13. BRAMBILLA PAOLA

14, CAIROLI ANGELO

15. CALABRESE  BARBARA
16. CAPRARA MARIA ILARIA
17. CELLA ELEONORA
18. CERVI LOREDANA ERMIDE
19. CINQUEGRANA JESSICA

20, CIRAULO SARA

21. CIREDDU CHIARA

22, CLERIS KATIA

23. COLASUONNO LEONARDO
24. COLOMBO SAMUELE
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25, COLUzZ7Z1I
26, CONTINI
27. CRAWFORD
28. D'ANDREA
29. DE MARCO
30. DE STEFANO
31. DEGENNARO
32. DI FRANCO
33. DI VINCENZO
34. DONOLATO
35, ESPERTINI
36. FANTATO
37. FEDERICO
38, FONTANA
39. GALIETTI
40. GENTILE
41. GIANI

42. GRAS5SI

43. GUSELLI
44, IMPRONTA
45. INSINNA
46, INTINI

47. JUGGANAH
48. LANZANOVA
49. LEONI

50. MIOLA

51. MOLINELLI
52. PRADERIO
53. SALVI

54. VAGOD

GIANNI ENRICO
MARCO
FRANCIS
ANDREA
VINCENZO
ANNA MARIA ANGELA
EMANUELE
LAURA;
ANTONELLA
MATTEO

ELISA

ARIANNA
ANTONIO
MATTEO
CATERINA
SIMONA RITA
ALESSANDRA PIERA
ALICE

SILVIA

LUIGI
STEFANIA
ANNA

TIZIANA
ANDREA

TANIA

PAOLA

SILVIA
GIOVANNA
PAOLA
ALESSANDRO

La Commissione da mandato al segretario di procedere alla redazione ufficiale del prospetto relativo ai
punteggi riportati da ciascun candidato in esito alla prova scritta e di procedere alla pubblicazione dello stesso
sul sito Internet aziendale www.asst-rhodense.it — “sezione concorsi”.

Alle ore 20.30 il Presidente dichiara chiusi i lavori previsti per la giornata odierna ed aggiorna i lavori al giorno

26 febbraio 2018, per | espletamento della prova pratica.

Letto, confermato e sottoscritto.

1l Presidente
PATRIZIA GIANI

1 Componenti
SILVIA ANNA DELL'ORTO

ANGELA LORETO

1l Segretario
LORENA MAURA PEREGO
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ALBANI PAOLO FILIPPO

Tato 0
09.04,1982

Diploma di maturita:
Geometra - Progetto 5 - Istituto Tecnico Statale Commerciale per Geometra
PACLE "Jacopo Nizzala" di Trezzo sullAdda - anno scolastico 2000/2001

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile 0,000

punti
TOTALE TOTALE PUNTI

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000




nata il

AMIGHETTI STEFANIA 13.01.1975

Diploma di maturita:

Diploma di Maturitd Licenza Linguistica- Istituto Tecnico Commerciale Statale
“Carlo emilio Gadda" di Paderno Dugnano - anno scolastico 1993/1994

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

punti 0,000

TITOLI ACCAD <

Laurea Magistrale/Specialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea in Lingue e Letterature Straniere (indirizzo storico-culturale) conseguita
presso |'Universitad Cattolica del Sacro Cuore di Milano il 16.10.2000

punti 0,375

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE =~ maxp. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,

somministrato, prestata presso S.E.A. Milano (Aeroporto di Malpensa) nella

qualifica di Impiegata con impegnativa oraria settimanale part - time (punti

0,075/anno) - dal 04.12.1998 al 15.6.2002-aa 3 m6gg 12 0,263

Attivita |lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,

somministrato, prestata presso Centrela Operativa per FILO DIRETTO

Associazioni di Agrate Brianza nella qualifica di Impiegata con impegnativa oraria
settimanale part - time (punti 0,075/anna) - dal 17.06.2002 al 23.11.2017 - aa 15

mm 5gg 7 1,156

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale i
ra ricanrira. aszanna punti 1,419

TOTALE TOTALE PUNTI 1,794

/“1/)1401 M



natail

VALENTINA
fRIEELE 07.11.1982
Diploma di maturita:
Diploma di Istruzione Magistrale durata quinquennale - Istituto Tecnico
Commerciale Erasmo da Rotterdam di Bollate - anno scolastico 2003/2004
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUB E TITOLI SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRIC ESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Studio Notarile Varsallona di Milano nella gualifica
di impiegata, con impegnativa oraria settimanale tempo pieno ed indeterminato
(punti 0,150/anno), dal giugno 2007 al navembre 2016 - aa 2 mm 4
1,400

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .
da riconrire. asseana punti 1,400
TOTALE TOTALE PUNTI 1,400

5l




AONDIO RCBERTO

nato il

22.8.1990
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioniere & Perito Commerciale - Specifica IISS Iris Versari di Cesano
Madernn = annn scolasticn 2008/2009
TITOLY DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso A.5.5.T. Monza (PO 8. Gerardo) nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo, categoria (C) a tempo parziale (20 ore settimanali) dal
16.8.2017 al 21.11.2017
Totale mm 3 gg 6 - (punti 0,667/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,167
T CADEMICI E .4
Laurea Triennale (attinente - punti 0,250)
lLaurea in Scienze dell'organizzazione ad Indirizzo Economia e Management,
conseguita prelsso 'Universita degli Studi Bicocea il 28.6.2013
punti 0,250
IBELICAZTIONI E TIT FICT i
Messuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
cu FORMATIVO EP LE max
Servizio Civile Nazionale quale volontario presso I'ASST di Monza PO S. Gerardo
dal 7.11.2016 - N.V.
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,417




AQUILANO SANTO nato il

03.08.1982
Diplo i ri
Diploma di Tecnico dei Servizi Turistici di VV - anno scolastico 2000/2001
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso Azienda Regionale Emergenza Urgenza di Milano nel profilo
professionale di Operatore Tecnico, a tempo pieno dal 01.01.2017 al
25.11.2017
Totale mm 10 gg 25 - N.V.
punti 0,000
Servizio presso Croce Rossa Italiana Lombardia Comitati Locali di Milano Bresso -
Cusano Milanino nel profilo professionale di Operatore Tecnico A2 Autista
Socoorritore, a tempo pieno dal 07.08.2006 al 31.10.2014
Totale mm 10 gg 25 - N.V.
punti 0,000
Servizio presso Comune di Milano nel profilo professionale di Operatore dei
Servizi Comunali (cat. A1), atempo pieno dal 09.03.2006 al 25.07.2006
Totale mm4 gg 17 - N.V.
punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
ETIT ENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Attivita lavorativa, con rapporio di l[avoro subordinato, ¢o,co.co, co.co.pro,,
somministrato, prestata presso Esacri nella qualifica di Operatore Tecnico A2
(Sopros) con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dal 07/08/2006 al
31/10/2014 - Totale mm 8 gg 25 (punti 0,150/anno) - N.V.
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,040
Servizio Civile Nazionale Progetto Solidarieta ed Amore presso la Croce Rossa
Italiana di Milano dal 01.03,2005 al 28.02.2006 - N.V.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .
da ricnnrire. asseana punti 0,040
TOTALE TOTALE PUNTI 0,040

M [/MO( k’”



nata il

ARAMINI ANNALISA
03.08.1982
Diploma di itd
Diploma di Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore - LT.C. "A. De
Simoni" di Sandria - annn senlastira 2009/2010
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso A.5.5.T.Valtellina e Alto Lario nel profilo professionale di
Assistente Amministrativo, categoria (C) a tempo pieno dal 01.09.2017 al
21.11.2017
Totale mm 2 gg 22 - (punti 1,200/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,300
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIO NTIFICI max pu
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FO STONALE max p. 8
Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Agenzia Assicurativa Plurimandataria di Sondrio
nella gualifica di impiegata con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal
marzo 2011 al 31/08/2017 - Totale aa 6 mm 5 (punti 0,150/anno)
0,963
Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento di cui n. 3 con esami finali(attinenti
al profilo a concorso) 0,080
La Commissiong, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale -
da riconrire. asseana punti 1,043
TOTALE TOTALE PUNTI 1,343

e Mo




ARCURI DIANA

nata il
10.11.1987

s

Diploma di ita:
Diploma di Giuridico Economico Aziendale - Istituto Tecnico "M. Bassl" di Seregno
- annn =scnlastien 20058/200/

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso A.S.5.T. Lariana nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo, categoria (B Super) a tempo determinato dal 16.11.2016 al
23.11.2017 - Non specifica impegnativa oraria

Totale aa1 gg 8 - (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMIC] E DI STUDIO max p. 4

Nessun titelo accademico o di studio
punti

PUBBLICAZ TITOLY SCIENTIF max punti

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile 0,000
punti

TOTALE TOTALE PUNTI

P

0,600

0,000

0,000

0,000

0,600




nato il

ARRIGONI RENATO
i8.,11.1961
rita:
Diploma di Maturita Tecnica di Perito Industriale Capotecnico - Istituto Tecnico
Industriale Statale "P. Carcano" di Comao - anno scolastico 1979/1980
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso A.S.5.T. Settelaghi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto, categoria (BS) a tempo pieno ed indeterminato dal
16.06.2017 al 21.11.2017
Totale mm 5 gg & - (punti 0,600/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,250
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titole accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLIC I SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FO max p. 8
Nessun elemento valutabile 0,000
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,250




ASUNI DEBORA

nata il
26.7.1976

Diploma di maturita:
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico Commerciale
Statale "Quartu S, Elena" di Cagliari - anno scolastico 1996/1997

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Afttivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, ¢o.co.co, co,co.pro.,
somministrato, prestata presse Ferrero s.p.a. di Monastur (CA) nella qualifica di
Impiegata a tempo determinato con impegnativa oraria settimanale tempo pieno,
dal marzo 2001 al 30 aprile 2003 - aa 2 mm 1 - (punti 0,150/anno)
0,313

Afttivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Wind Tre s.p.a. di Milano nella qualifica di
Impiegata con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal 8 maggio 2003 al
17 novembre 2017 aa 14 mm 6 gg 10 - (punti 0,150/anno)
2,175

Attestato di Qualifica Professionale della durata di'n. 700 ore di "Addetto alla
Gestione di Imprese Saociali” rilasciato dalla Regione Autonoma della Sardegna
N.V,

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale ;
da ricnnrire. asseana punti

TOTALE TOTALE PUNTI

| lm

0,000

0,000

0,000

2,488

2,488
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nata il

AZZARONE NUNZIA MARIA 18.1.1971

0y

Diploma di maturita:

Diploma di Maturita Classica - Liceo Ginnasio "Aldo Moro" di Manfredonia - anno
ernlactirn non snecificatn

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea in Lingue e Letterature Straniere (non attinente - punti 0,375)
Master Europeo di Selezione: "Modulo specialistico in Selezione del Personale®
periodo gennaio - maggio 2000 (attinente - punti 0,050)

punti 0,425

PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Afttivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, coe.co.co, co.co.pro.,

somministrato, prestata presso A.O. Pini tramite Tempor s.p.a. (Agenzia per il

Lavoro) nella qualifica di Impiegata Coadiutore Amministrativo presso il CUP con
impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal 8 luglic 2014 al 31 agosto 2016 -

aa 2mm 1gg 23 (punti 0,150/anno) 0,325

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, €0.¢o.pro.,
somministrato, prestata presso A.Q. Pini tramite Tempor s.p.a. (Agenzia per il
Lavoro) nella gualifica di Impiegata Coadiutore Amministrative presso Ufficio
Farmazione e Sviluppo con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dall'1
setternbre 2016 al 10 marzo 2017 - mm 6 gg 10 (punti 0,150/anno)
0,075

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, co.co.co, co.co.pro.,

somministrato, prestata presso A.O, Pini tramite Tempor s.p.a. (Agenzia per il

Lavoro) nella qualifica di Impiegata Coadiutore Amministrativo presso U.Q.

Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie con impegnativa oraria

settimanale tempo pieno, dall'11 marzo 2017 al 10 novembre 2017 -mm & (punti

0,150/anna) 0,100

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da riconrire. aAsseaona punti 0,500
TOTALE TOTALE PUNTI 0,925
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BARBIERI VALENTINA

nata il
16,11,1989

Diploma di maturita:

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali - Scuola Magistrale Paritaria - Quinquennio
Progetto Egeria "Orsoline S. Carlo" di Saronno - anno scolastico 2007/2008

TITOLI DI CARRIERA _max punti 15

Servizio presso Comune di Monza (Asili Nido) nel profilo professionale di
Educatrice a tempo pieno dall'agosto 2016 al marzo 2017
punti

Servizio presso Comune di Monza (Asili Nido) nel profilo professionale di
Educatrice a tempo pieno da agosto 2015 a luglio 2016
punti

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea in Scienze dellEducazione presso I'Universitd Cattolica del Sacro Cuore

anno 2013 (non attinente - punti 0187) punti

PU NI E TITOLI SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti

RRICULUM FORM P max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Asilo Infantile S. Carlo Borromeo di Origgio nella
qualifica di Insegnante di Sostegno con impegnativa oraria settimanale tempao
pieno, da settembre 2013 a giugne 2015 (punti 0,150/anno)

N.V.

Attivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinate, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Cooperativa City Service di Busto Arsizio nella
qualifica di Educatrice nei centri estivi con impegnativa oraria settimanale di n. 30
ore, dall' 1 luglio 2014 all'l agopsto 2014 (punti 0,075/anna)

N.V.

Attivita lavarativa, con rapporto di lavoro subordinato, ©o.co.co, ¢0.Co.pro,,
somministrato, prestata presso Cooperativa Azzurra di Milano nella qualifica di
Educatrice nei centri estivi con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, da
giugneo 2013 a luglio 2013 (punti 0,075/anno)

N.V.

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al

profilo a concorso) 0,010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .
da ricanrire. asseana punti

TOTALE TOTALE PUNTI

N.V.

N.V.

0,000

0,187

0,000

0,010

0,197
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natal

BARRELLA FLAVIA
11/9/1988

Diploma di maturita:

Diploma di Liceo Sclentifico - Istituto Rosario Livatino di San Glovanni a Teduccio
(NAY - annn sealasticn 2002/2007

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso ['Universitd degli Studi di

Napoli "Federico II" (attinente - punti 0,500) .
punti 0,500

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM F axp. 8

Nessun elemento valutabile 0,000
punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,500

iy N ﬁé &



BASILICO FABIO

nato il
4.10.1990

Diploma di maturita:

Diploma di Maturitd Socio Psicopedagogica (PR. "Brocca") -Liceo Classico Legnani
di Saronno -conseguito nell' anno scolastico 2008/2009

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titali di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita dell'Insubria in
data 18.3.2016 (attinente - punti 0,500)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Nessun elemento valutahile

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

0,000
punti

0,000

0,500

0,000

0,000

0,500

Jlpy
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BAZZAN SAMANTHA

31.7.1987

nata il

Diploma di maturita:
Nen specifica il dinloma

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Messun titeli di carriera

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale In Filologia Moderna presso I'Universita Cattolica del Sacro .
Cuore di Milano in data 10.2.2015 (non attinente - ounti 0.375) punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti

CULUM FORMATIV LE max

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Eurotrend Soc. Coop. R.L. nella qualifica di

Educatrice con impegnativa oraria settimanale non specificata, dal 19.10.2015 al
12.6.2016 NV,

Supplente |.R.C. presso Scuola Primaria di Parabiago, dal 19.10.2015 all’
8.6.2016 - Totale mm. 8 (punti 0,300/anno scolastico)
0,267

Supplente 1.R.C. presso Scuola Primaria di Caronno Pertusella dal 19.9.2016 all'
11.6.2017 - Tatale mm. 9 (punti 0,300/anno scolastica)
0,300

Supplente | R.C. presso Scuola Primaria dal 25.9.2017 al 22.11.2017 - Tolale mm.
2 (punti 0,300/anno scolastico)
0,067

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Civitas Educa Soc. Coop. Onlus nella qualifica di
Educatrice con impegnativa oraria seltimanale non specificata, dal 3.10.2011 al
16.11.2014 N.V.

Allivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, co.co.co, ¢o.co.pro.,
samministrato, prestata presso Pineta Azzurro Soe. Coop. Onlus nella qualifica di
Educatrice con impegnativa oraria settimanale non specificata, dall'1.9.2008 al
30.9.2011 N.V.

Allivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, co.co.co, ¢o.co.pro.,
somministrato, prestata presso City Service Coop. Sociale nella qualifica di

Educatrice con impegnaltiva oraria setlimanale non specificata, dall'8.1.2007
all's.B.2008 N.V.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

cla ricanrira. Aasseaona punti

TOTALE TOTALE PUNTI

Jo| )

0,000

0,375

0,000

0,634

1,009
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nato il

BEDIN PAOLO
14.3.1971
Diploma di Perito Industriale Capotecnico specializzazione in Elettronica
Industriale -Istituto Tecnico Industriale "G. Galllei" di Bolzano -conseguito nell’
anno scolastico 1989/1990
TITOLIDICARRIERA = = =  maxpuntils
Servizio presso ASST Bergamo Ovest nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo (cat. C) presso Ufficio Approvvigionamenti a tempo pieno dal
12.12.2016 al 9.11.2017
Totale mm 10 gg 28 - (punti 1,200/anno)
punti 1,100
Servizio presso ASST Bergamo Ovest nel profilo professionale di Operatore
Tecnico Specializzato presso portineria, a tempo pieno dal 28.7.2014 al
31.3.2016
Totale aa1 mm 8 gg 3- NON VALAUTABILE
punti 0,000
Sarvizio presso Amministrazione Comunale di Egna nel profilo professionale dj
Operatore Amministrativo (Cat. B) a tempo pieno dal 02.02.2009 al 31.01.2013
Totale aa 3 mm 11 gg 29 - (punti 0,600/anno)
punti 2,400
Totale titoli di carriera punti 3,500
E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
OLI SCIENTIFICI i
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Servizio prasso ASST Bergamo Est nel profilo professionale di Operatore Tecnico
Specializzato presso il CUP Aziendale a tempo pieno dall'1.4.2016 al 27.11.2016
Totale mm 7 gg 27 - (punti 0,300/anno)
0,2

Servizio presso Amministrazione Poste Italiane nel profilo professionale di Agente
Straordinario a tempo pleno dal 24.9.1993 al 22.3.1994
Totale mm 5 gg 29 - NON VALUTABILE

N.V.

yam
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Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Tonidandel s.n.c. di Egna nella qualifica di
Impiegato Commerciale con impegnativa oraria seltimanale tempo pieno, dal
26.5.1995 al 31.10.2008 - aa 13 mm 5gg 5 (punti 0,150/anno)

2,013
Attivita laverativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Apparatebau s.r.l. di Egna nella qualifica di
Operaio N.V.
Partecipazione a n. 4 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,040

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .
da riconrire. asseana punti

TOTALE TOTALE PUNTI

L8 | M9

2,253

5,753



BELLA CLAUDIE ROSE nata il

21.7.1955

Dipl i urita:
Diploma Liceo Classico -"G.D. Cassini" di Sanremo - conseguito nell' anno
srnlasticn 1974/1978
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera punti 0,000

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea di Dottore in Lingue e Letterature Straniere Moderne conseguita il 23
maggio 1989 presso |'Universitd degli Studi di Genova (non attinente - punti
0,375) punti 0,375
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, can rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro,,

somministrato, prestata presso ASST Centro Specialistico Ortopedico

Traumatelogico G. Pini di Milano nella qualifica di Coadiutore Amministrativo con
impegnativa oraria settimanale di 30 ore, dall'1.6.2015 al 21.11.2017 -aa2mm §

gg 21 - {punti 0,075/anno) 0,188

Aftivita lavorativa, con rapporto di lavoro libero professionale, somministrato,
prestata presso A.O. Istituto Ortopedico G. Pini di Milane nella gualifica di
Amministrativo con impegnativa oraria settimanale tempo parziale, dall'1.2.1993 al
31.5.2015 - aa 22 mm 4 - (punti 0,150/anno)
3,350

Partecipazione a n. 22 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, ( non attinenti
al profilo a concorso) N.V.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da riconrire, acesanna punﬂ 31538

TOTALE TOTALE PUNTI

3,913
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BELLEBONO ILARIA nata il
03.01.1994

DRiploma di maturita:
Diploma Liceo Artistico Sper.ne Progetto Leonardo ad Indirizzo Grafico Visivo -
“Liceo Fontana" di Arese - conseguito nell' anne scolastico 2012/2013

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLT ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

UBBLICAZIONI E TITOLI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Attivita laveraliva, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Flying Tiger Copenhagen di Arese nella qualifica di
Addetta alle vendite e refil con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal
novembre 2016 a gennaio 2017 N.V.

Alftivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Lush Italia s.r.l. di Milano nella qualifica di Addetta

alle vendite con impegnativa oraria settimanale di n. 30 ore, dal 24.3.2016 al
30.9.2016 N.V.

addetta alle vendite e Storage Manager presso H3G contratto a tempo
indeterminato settembra 2014 - gennaio 2016 con impegnativa oraria di 40 ore
n.v.

Attestato di competenza "Operatore Piercing e Tatuaggi” N.V.

stage prsso studio grafico 30 ore presso Alter Ego .V,

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da riconrire. assaana punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

20 M9 | Mﬁ@#



nata il

ZZI FEDERICA
BERTS 23.11.1975

Diploma di maturita:
Diploma di Maturita Scientifica - Liceo Scientifico Statale "Piero Bottoni" di Milano -
ronseatiita nall' annn sralasticn 1903/19094

TITOLI DI CARRIERA __max punti 15

Servizio presso ASST F.B.F. Sacco nel profilo professionale di Coadiutora
Amministrativo Esperto categoria (B) livello (BS) a tempo pieno dall'1.11.2016 al
23.11.2017

Totale aa 1 gg 23 - (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera punti 0,650

I EMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FO OE

Attivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso ASST F.B.F. Sacco tramite Tempor s.p.a. nella
qualifica di Coadiutore Amministrativo (cat B) con impegnativa oraria settimanale
tempo pieno, dall'1.7.2015 al 31.10.2016 -aa 1 mm 4 - (punti 0,150/anno)
0,200

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,

somministrato, prestata presso Azienda Ospedaliera Ospedale tramite Manpover

s.p.a. nella qualifica di Assistente Amministrativo con impegnativa oraria

settimanale tempo pieno, dal 10.3.2014 al 30.6.2015 -aa 1 mm 3 gg 21 - (punti

0,150/anno) 0,200

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, €0.co.pro.,
somministrato, prestata presso Partners s.p.a. nella qualifica di Segretaria
generale con impegnativa oraria settimanale 40 ore da settembre 2006 a
novembre 2012 totale aa. 6 mm. 2 (punti 0,075/anne) 0,925

Attivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Studio Provasoli di Milano nella qualifica di
Segretaria di studio con impegnativa oraria settimanale non specificata, da
gennaio 2004 al 30.8.2006 totale aa. 2 mm. 7 0,194

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento, (attinenti al profile a concorso)
0,010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,

di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .

da riconrire. asseana punti 1,529
TOTALE TOTALE PUNTI 2,179

i (7 %\@ &




BIGNANI SILVIA

nata il

03.11.1991
Diploma di maturita:
Diplorna di Maturita Scientifica - Liceo Scientifico "G. B, Grassi" di Saronno -
rangsaniitn nell' annn sralasticn 2009/2010
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIO I max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Attivita lavorativa, prestata presso Publishow S.C. di Orbassano (TQ), nella
qualifica di Operaiio con mansione di promoter , dal 24.2.2017 al 31.12.2017
N.V.
Attivita lavorativa, prestata presso Publicoop S.C. di Alba nella qualifica di
Collaboratore (Hostess di evento), dal 17.10.2017 al 20.10.2017
N.V.
Attivita lavorativa a chiamata per servizio ai tavoli, prestata presso il Ristorante
Pizzeria Pub Heigun Tourté di Bovisio Masciago N.V.
Fartecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,030
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale .
da riranrira. Agesana punti 0,030
TOTALE TOTALE PUNTI 0,030

3
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BOMEBELLI ELEONORA nata il

01.05.1975

Diploma di maturita:
Diploma di Maturitd Tecnica per Raioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico
Statale Commerciale per Geonetri e per Periti aziendali corrispondenti in lingue
estere "Luca Pacloll" di Crema - conseguito nell' anno scolastico 1994/1995
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST di Lodi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) a tempo pieno dall'1.1.2016 al 15.11.2017
Totale zaa 1 mm 10 gg 15 - (punti 0,600/anno)

punti 1,100
Servizio presso A.O. della Provincia di Lodi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto (cat. BS) a tempo pieno dall'1.6.2003 al 31.12.2015
Totale za 12 mm 7 - (punti 0,600/anno)

punti 7,550
Servizio presso A.O. della Provincia di Lodi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo (cat. B) a tempo pieno dall'1.2.2002 al 31.5.2003
Totale aa 1 mm 4 - (punti 0,600/anno)

punti 0,800
Servizio presso ASL della Provincia di Lodi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo (cat. B) a tempo pieno dal 31.12.1999 al 31.1.2002
Totaleaa2mm 1gg1 - (punti 0,600/anno)

punti 1,250
Servizio presso ASL delia Provincia di Ladi nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo (cat. B) a tempo pieno dal 21.12.1998 al 30.10.1999
Totale mm 10 gg 10 - (punti 0,600/anno)

punti 0,500
Servizio presso Comune di Crema nel profilo professionale di Applicata avventizia,
a tempo pieno dal 15.9.1997 al 14.3.1998
Totale mm & - (punti 0,600/anno) punti 0,300

Totale titoli di carriera punti 11,500

TITOLY ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
MNessun titolo accademico o di studio

punti 0,000
BPUEBBL unti
Nessuna pubblicazione o titelo scientifico

punti 0,000

R VO E PROFESSIONALE max p. 8

22 ),MO\ \d



Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Arcolaio Soc. Coop. A.r.l. di Casalpusterlengo
nella qualifica di addetta al servizio per operazioni di sportello ed incasso presso il
CUP dell'ASL dell Provincia di Lodi con impegnativa oraria non specificata |
dall1.11.1999 al 30.12.1989 - mm 2 (punti 0,075/anno)

0,013
Partecipazione a n. 24 corsi di aggiornameanto/convegni/congressi, di cui n. 2 con
ECM (attinenti al profilo a concorso) 0,280
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale :
da ricanrire. asseana punti 0,293
TOTALE TOTALE PUNTI 11,793




BORRELLI GIORGIO

nato il
24.2.1960

Diploma di maturita:

Diploma di Perito Elettrotecnico - ITIS 5. Giorgio a Cremano (NA) - conseguito
nell'annn srolasticn 1977/197R

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TIT DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBB OLI SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di Operatore Tecnico
Terminalista (cat. B) a tempo parziale (18 ore settimanali) dal 18.4.2017 al
17.10.2017

Totale mm & - (punti 0,150/anno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da riconrire. asseana

punti

punti

0,075

punti

TOTALE TOTALE PUNTI

3| 0

0,000

0,000

0,000

0,075

0,075




BORRELLI MARIA TERESA nata il

04.04.1966
Diploma di maturita:
Diploma Magistrale - Istituto Magistrale Europa - conseguito nell' anno scolastico
198A + annn intearativn 19R7
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Fatebenefratelli Oftalmico di Milano nel profilo professionale
di Coadiutare Amministrativo esperto categoria (BS) a tempo pienc da giugno
2015 @ aprile 2016
Totale mm 9 gg 1 - (punti 0,600/anna)
punti 0,450
Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo esperto categoria (BS) a tempo pieno da aprile 2016 al
27.11.2017
Totale aa 1 mm 6gg 28 - (punti 0,600/anno)
punti 0,950
Totale titoli di carriera punti 1,400
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea in Giurisprudenza conseguita presso |'Universitd degli Studi di Milano
' inente - i0,50 i
nell'anno 1994 (attinente - punti 0,500) Gilikif] 0,500
PUBBLICAZIONY E TITOLY SCIENTIFICT max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
0,000
CUR NALE xp. 8
Aftivita lavorativa, con rapporto di lavoro somministrato, prestata presso Gabetti
Property Solutions s.p.a. nella qualifica non specificata con impegnativa oraria
seftimanale non specificata, a tempo indeterminato, da gennaio 2004 & gennaio
2013 N.V.
Attivita lavorativa, prestata presso vari Studi Legali, nella gualifica non specificata,
con impegnativa oraria setlimanale non specificata N.V.
Riferisce che alla data del 27,.11.2017 & ricoverata presso un Istituto, per questo
mativo la domanda non & compilata correttamente.
La Commissioneg, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale ;
ea vicnorire. Asseana punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 1,900

B v




BOTTARO MONICA

nata il

20.12.1965
Diploma di maturita:
Diploma di Maturitd Sclentifica - Liceo Scientifico "G.B. Grassl" di Saronno
ronseanitn nell'annn sealastirn 1984/19R5
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOL EMICI 0O max p.
Nessun titolo accademico o di studio

punti 0,000

BBLICAZI TITOLI S I x punt

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

ICULUM TIVO E IONAL max

Attivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinato, co.co.co, ¢o,co.pra.,
somministrato, prestata presso SAF Acli di Varese - sede di Gallarate nella
qualifica di Operatore Fiscale con impegnativa oraria seftimanale a tempo
parziale 50%, dal 31.3.2017 al 31,5.2017 - mm 2 gg 1 (punti 0,075/anno)

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso SAF Acli di Varese - sede di Gallarale nella
qualifica di Operatore Fiscale conimpegnativa oraria settimanale a tempo pieno,
dall'l.6,2017 al 13.7.2017 - mm 1 gg 13 (punti 0,150/anno)

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, ¢o.co.pro.,
somministrato, prestata presso Accademia di Formazione di Milano nella qualifica
di Project Manager con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno,
dall'1.9.2004 al 13.2.2013 - aa8 mm 5 gg 13 (punti 0,150/anna)

Aftivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, ¢0.¢0,co, €0.C0.pro.,
somministrato, prestata presso Deamaltea s.r.l. di Milano nella qualifica di
Responsabile Formazione Finanziata con impegnativa oraria settimanale a tempo
parziale (28 ore settimanali), dal 25.9.2003 al 15.1.2006 - aa2mm 3 gg 21
{punti 0,105 /anno)

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Deamaltea s.r.l. , Istitulo Orga per 12 Qualita delle
Risorse Umane e Consorzio FIA di Milano nella qualifica di Coordinatore con
impegnativa indicativamente di 1,5/2 giorni alla settimana, dall'1.10.2002 al
25.9.2003 - mm 11 gg 25 (punti/ 0,075 anno)

0,013

0,013

1,263

0,245

0,075

A} vf



Attivita lavorativa, con rapparto di lavoro subordinato, €0.¢0.¢o, €0.C0.pro.,

somministrato, prestata presso Orga s.r.l. di Milano, nella qualifica di Consulente

junior con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal 28.2.2000 al 30.9.2002

-aa 2 mm 7 gg 3 (punti 0,150/anno) 0,388

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, ¢o.c0o.co, ¢0.C0.pro.,
somministrato, prestata presso Infor Scuola di Formazione s.p.a. di Assago, nella
qualifica di Assistente al Diretiore della Formazione con impegnativa oraria
seltimanale tempo pieno, dal 4.9.1995 al 7.9.1999 - aa 4 gg 4 (punti 0,150/anno)

0,600

Aftivita lavorativa, con contratto di collaborazione occasionale prestata presso

SDA -Bocconi Divisione Master di Milano, nella qualifica di Assistente al

Responsabils Marketing, Career Services e Relazioni esterne dal gennaio 1993 a

dicembre 1994 - NON VALUTABILE 0,000

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, ¢0.¢0.¢0, €0.C0.pro.,
somministrato, prestata presso ODI- ManEnt s.r.l. di Milane, nella qualifica di
Segrelaria di Direzione e assistente di progetto con impegnativa oraria settimanale
& terpo piano, dal 1989 al 1892 - aa 2 (punti 0,150/annc)
0,300

Attivita lavorativa,con contratto di collaborazione occasionale, prestata presso
SDA-Bocconi, Divisione Master di Milano, nella qualifica di Assistente al
Responsabile Relazioni esterne con impegnativa oraria settimanale senza vincoli
di orario, dal 1988 al 1989 - NON VALUTABILE
0,000

Attestato di Responsabile della gestione delle risorse umane ed esperto del lavoro
interinale consegquito presso Formas . Ents per la formazione della Camera di

Commercio di Varese conseguito nel mase di maggio 2000 0,010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale

da riconrire. asseona punti 2,907

TOTALE TOTALE PUNTI 2,907

28| MY



BRAMBILLA PAOLA nata il

1.5.1965

Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria - LT.C.G. "E. Vanoni" di Vimercate conseguito nell' anno
asrnlasticrn 1QR3/19R4
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso USSL 60 nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo al
CUP categoria (B) a tempo pieno dal 18.3.1991 al 31.12.1997
Totale aa 5mm 9 gg 13 - (punti 0,600/anno)

punti 4,050
Servizio presso USSL 60 nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
presso la Farmacia Aziendale, categoaria (C) a tempo pieno dall'1.1.19988 al
14.9.1998
Totale mm 8 gg 14 - (punti 1,200/anno)

punti 0,800
Servizio presso A.O, Desio e Vimercate nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperto, categoria (BS) assegnato al CUP Specialistica Front-
Office e prenotazioni telefoniche, a tempo parziale (70%) dal 15.9.1998
all'1.2,2007 e dal 2.2.2007 al 23.11.2017 assegnata alla 5.C. Affari Generali
Ufficio Protocallo
Totale aa 19 mm 2 gg 9 - (punti 0,420/anno)

punti 8,050

Totale titoli di carriera punti 12,900

TITOLYI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profile a concorso) di cui n. 1 con esame finale 0,060

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitad professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricanrira. azscanna punti D,DEO

TOTALE TOTALE PUNTI

12,960
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CAGNAZZO VALERIO nato il
5.6.1989

Diploma di maturita:

nen specifica dinloma

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST di Lecco nel profilo professionale di Collaboratore
Amministrativo categoria (D) a tempo pieno dall'1.8.2017 al 27.11.2017 totale mm
3 gg 27 - (punti 1,200/anna) punti 0,400

Totale titoli di carriera punti 0,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale in Economia e Management (Scienze Economico-Aziendali)
conseguita in data 17.7.2014 presso |'Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata"
(attinente - punti 0,500) e
Master Universitario di secondo livello in Management per la Sanitd conseguito
presso |'Universita Commerciale "L. Bocconi” di Milano (attinente - punti 0.050) 0,05
punti 0,550

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  maxp. 8

borsista presso ASST Lecco con la qualifica di amministrativo tempo pieno dal
19.9.2016 al 31.7.2017 totale mm. 10 punti 0,150/anno 0,125

servizio presso Banca dall'1.9.2014 al 16.1.2015 totale mm. 4 gg. 16 (punti
0.075/anno) 0,03125

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
da ricnnrire. asseana punti 01156

TOTALE TOTALE PUNTI

1,106



nata il

CAIAZZA MONICA
21.3.1975
Diploma di Ragioneria - Istituto d'Istruzione Superiore Statale "C. Cattaneo” di
Milann ranseanitn nall' annn scalasticn 200412005
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Santi Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo categoria (B) a tempo parziale 80% dal 1.9.2008 al 31.12.2008 &
dal 1.2.2016 al 31.10.2016
Totglega 2mm 1 - (punti 0,480/anna) punti 1,000
Servizio presso ASST Santi Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo categoria (B) a tempo parziale 70% dal 1.3.2011 al 31.10.2014
Totaleaa3mm8 - (punti 0,420/anno)
punti 1,540
Servizio presso ASST Santi Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutare
Amministrativo calegoria (B) a tempo parziale 50% dal 1.1.2010 al 28.2.2011 e
dal 1.11.2014 al 31.1.2018
4 28 - ti 0,300, .
Totzle @22 mm 4 gg 28 - (pun /anno) punt 0,725
Servizio presse ASST Santi Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo categaria (B) a tempo pieno dal 22.5.2004 al 31.8.2008 e
dall'1,11.2016 al 20.11,2017
5 =
Totale aa 5 mm 3 gg 26 - (punti 0,600/anno) punti 3,200
Servizio presso A.O. San Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo categaria (B) a tempo pieno dall'1.9.2002 al 30.4.2004
Totale aa T mm & - (punti 0,600/anno)
punti 1,000
Servizio presso A.0. San Paolo di Milano nal profilo professionale di Ceadiutore
Amministralivo categoria (B) a tempo pieno dal 16.2.2001 al 9.8.2002
Totale az 1 mm 5 gg 24 - (punti 0,600/anno)
punti 0,900
Totale titoli di carriera punti 8,365
CCADEMICT E DI STUD
Nessun titolo accademico o di studio
0,000
LT OMIET I
Nassuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSTONALE =~ maxp. 8

Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,120

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita

professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

naciziana funzinnals da riconrira. Az<eana punti
TOTALE TOTALE PUNTI

0,120
8,485

i



nato il
CAIROLI ANGELO 22.5.1963

Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria e Perito Commerciale - Istituto Tecnico Civico Commerciale

Serale L.R. di Milano conseguito nell'anno scolastico 1985/1986

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso Comune di Rovello Porro nel profilo professionale di Impiegato,
non specifica impegnativa oraria dall'1.1.1983 al 31.12.1985
Totale aa 3 - (punti 0,600/anno) punti 1,800

Servizio presso Comune di Milano nel profile professionale di Impiegato, non
specifica impegnativa oraria dall'1.5.1987 al 31.5.1987
Totale mm 1 - {punti 0,600/anno) punti 0,050

Totale titoli di carriera punti 1,850

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Nessun elemento valutabile

0,000

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali,
di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale
ra ricanrire. asspaona PU“ﬂ 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 1,850



CALABRESE BARBARA

nata il

01.03.1978
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria e Perito Commerciale - ITC "G. Alberti" di Benevento
conseguito nell'anno scolastico 1996/1997
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso A.O. San Paolo di Milano nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrative al CUP dal dal 02.5.2005 al 23.11.2017
Totale aa 12 mm 6 gg 22 - (punti 0,600/anno)
Totale titoli di carriera punti 7,650
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOL| SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Partecipazione a n. 9 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, (attinenti al
profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale 0,080
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,080
TOTALE TOTALE PUNTI 7,640
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CALIGIURI MARTINA

nata il
30.06.1988

Diploma di maturita:
Diploma di Maturita Magistrale Quinguennale ad Indirizzo Scienze Sociall - Liceo
"G. Barlacchi” di Lecco consequito nell'anno scolastico 2006/2007

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST della Valtellina e dell'Alto Lario nel profilo professionale di
Assistente Amministraliva calegoria (C) a lempo pigno dall'1.9.2017 al
10.11.2017

Totaie mm 2 gg 10 - (punti 1,200/2nno)

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subardinato: Borsista, prestata presso
ASST di Lecco nella qualifica di Amministrativo con impegnativa oraria a tempo
parziale (n. 30 ore settimanali) dall'1.2.2012 al 31.8.2017 -ga5mm 7 - (punti
0,113/anno) 0,631

Tesserine da Giornalista Fubblicista - Ordine Nazionale dei Giornalisti Regione
Lombardia dal 28.6.2017 n.v.

Redattrice presso Lecco provincia.it (Quotidiano online della Provincia di Lecco)
dall'1.2.2011 al 31.7.2012 (nen attinente) n.v.

Partecipazione a n. 7 corsi di aggiornamento/convegni/congrassi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,070

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna puntl
TOTALE TOTALE PUNTI

0,200
0,000

0,000

0,701
0,901

d [ M8
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nata il

CAMOLESE ISABELLA
27.3.1990
Diploma di maturita:
Diploma di Scuola Secondaria Superiore ad Indirizzo P.A.C.LE- ITC "Elsa
Morante" di Limbiate conseguito nell'anno scolastico 2008/2002
TITOLI DI CARRIERA max puntl 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACC DI STUDIO max p. 4
Laurea Triennale in Scienze del Sarvizio Sociale conseguilta prosso Universita
degli Studi di Milano Bicocea in data 21.11.2012 (non atfinente - punti 0,187)

punti 0,187
PUBBLICAZIONI C C max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato: Borsista, prestata prasso

ASST Santi Paolo e Carlo di Milano nella qualifica di Assistente Amministrativo

con impegnativa oraria settimanale a tempo pieno, dal 16.6.2016 al 22.11.2017 -

aa 1 mm &gg 7 (punti 0,150/anna) 0,213

Altivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinalo: Borsista, prestata prasso

ASST Santi Paolo & Carlo di Milano nella qualifica di Assistente Amministrativo

con impegnativa oraria settimanale a tlempo pieno, dal 16.4.2015 al 15.4.2016 - aa

1 (punti 0,150/anno) 0,150

Parecipazione & n. 3@ corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,060

Certificato di partecipazione al Servizio Civile Nazionale in qualita di volontario.
n.v.

La Commissioneg, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e dl partecipazione a corsilcongressi, alla posizione funzionale da .

ricoprire, assegna punti 0,423
TOTALE TOTALE PUNTI 0,610

b g



CANGEMI ALBERTO

nato il
29.9.1991

Diploma di maturita:

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale Giuridico Economico Aziendale -
|stituto Tecnico Statale Commerciale & Geomelrl "P. Saraceno” di Morbegno
consequito nell'anno scolastico 2009/2010

TITOLI DI CARRIERA max punti 18

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Attivita lavorativa, con rapperte di somministrazione lavoro, prestata presso ATS
dalla Mentagna di Sendrio nella qualifica di Coadiutora Amministralivo con
impegnativa oraria seltimanale tempo pieno, dal 17.10.2016 al 21.11.2017 -aa 1
mm 1 gg 5 (punti 0,150/anno)

Partacipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convagni/congrassi, (attinenti al
profilo a concorso) come moderatore

Servizio Civile Volontario presso la Biblioteca Civila di Morbegno per la durata di
anni 1 (non precisata mansione svolta) NON VALUTABILE

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd professionali, di
studio e di partecipazione a corsilcongressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

0,163

0,020

punti

0,000

0,000

0,000

0,183
0,183



CAPRARA MARIA ILARIA

nata il
18.8.1966

Diploma di maturita:

Diploma di Maturita Tecnica per Periti Aziendali Corrispondenti in Lingue Estere -
Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Periti Aziendali e corrispondenti in
lingue esteri "E. Bronzini Maino" di Milano conseguito nell'anno scolastico
1984/1985

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoll di carriera punti

TITOLIACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti

PUEBELICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Tendensia s.r.l. di Milano -Societa di Pubblicita e
Comunicazione con mansioni di Contabilita registrazione prima nota, registrazione
fatture passive e pagamenti, liquidazioni Iva, pagamenti con F24, gestione
finanziamenti e rapporti con le banche - non specifica impegnativa oraria
settimanale, dal 2006 al 2008 - (punti 0,075/anno) - totale anni 1

0,075

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Banca BNP Paribas di Milano, dal 1996 al 2003
0,000 N.V.

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Dott. Lorenzo Berti Agente di Cambio di Milano, dal
1989 al 1992 N.V.

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Centro Elaborazioni Dati Borsa di Milano, dal 1986
al 1992 N.V.

Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al
profilo a concorso) 0,03

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti
TOTALE TOTALE PUNTI

4419

0,000

0,000

0,000

0,105

0,105




CASTOLDI MARIA LUISA

nata il

6.6,1967
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioniere & Ferito Commerciale - 1.T.C. "E. Tosi" di Busta Arsizio -
conseguito nell'anno scolastico 1985/1986
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizlo presso Comune di Busto Garolfo nel profilo professionale di
Collzboratore Amministrativo cat. B3 a tempo pieno dall'1.7.2001 al 4.11.2001
Totale mm 4 gg4 - (punti 0,600/anno)
punti 0,200
Servizio presso Comune di San Giorgie su Legnane nel profilo professionale di
Collaboratore Amministrativo cat, B3 a tempo pieno dal 5.11.2001 al 16.5.2010
Tolale aza 8 mm 6 gg 12 - (punti 0,600/anno)
punti 5,100
Servizio presso Comune di Busto Arsizia nel profilo professionale di Istruttare
Ragioniere (cat. C1) a tempo pieno dal 17.5.2010 al 17.11.2017 - a tempo pieno
Totaleaa 7 mm 6 gg 1 - (punti 1,200/anno)
punti 9,000
Totale titoli di carriera punti 14,300
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Messun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLIC T L1 SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Partecipazione a n. 14 corsi di aggiornamento/convegni/congress di cui n. 3 con
crediti ECM , (attinenti al profilo a concorso) 0,170
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsilcongressl, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 0,170
TOTALE TQTALE PUNTI 14,470

48 /M@l



CATANESE GIUSEPPE ERIK

nato il

8.7.1980
Diploma di maturita:
Diploma Liceo Scientifico - 1.55 "B. Russel" conseguito nell'anno scolastico
1998/1999
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale in Scienze Politiche conseguita presso 'Universita degli Studi di
Milano il 13.7.2006 (attinente - punti 0,500) punti 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Attivita lavorativa, con rapporto di lavore subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso State Street Bank nella qualifica di Impiegato
Amministrativo con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, da maggio 2010
ad ottobre 2017 -aa7 mm4 gg 2 (punti 0,150/anno)
1.1
Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Intesa San Paolo s.p.a. nella qualifica di Impiegato
Amministrativo con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, da aprile 2008
ad aprile 2010 -aa 1 mm 11 gg 2 (punti 0,150/anno)
0,2875
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsifcongressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assegna punti 1,388
TOTALE TOTALE PUNTI 1,888

48| M9



CATTANI ENRICA nata il

1.8.1967
Dinloma di maturita:
Diploma di Perito Industriale - 1.T.L.S "G. Galilei" di Milano conseguito nell'anno
scolastico 1980/1991
TITOLI Bl CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST di Vimercate nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativa Esperto catagoria (85) a tempa pieno dall' 1.12.2008 al
2511.2017
Totale aa 8 mm 11 gg 25 - (punti 0,600/anno)
Totale titoli di carriera punti 5,400

T CCADENMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titelo zccademico o di studio

punti 0,000
PUBELICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Atlivita lavorativa, con rapporto di lavoro subardinato, Borsista, preslata presso

A.Q. di Desio e Vimercate con impegnativa oraria di 20 ore settimanall -

MANSIONI DI SEGRETERIA - dal 16.10.2007 al 30.11.2008 aa 1 mm 1 gg 15

(punti 0,083 /anna) 0,090

Altestato di Operatice Contabile conseguito presso E.N.ALP, di Belluno nell'anna
1984 0,020

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,110
TOTALE TOTALE PUNTI 5,510




tail
CELLA ELEONORA el

15.01.1981
Diploma di maturita;
diploma Maturita Scientifica Liceo Scientifico "B. Russel" di Garbagnate Milanese -1999
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLT ACCA DIO max p. 4

Laurea Triennale (attinente - punti 0,250)
Laurea Triennale in Scienze Politiche presso Universita degli Studi di Milano il

30.11.2006 punti 0,250

PUBBLI TENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile

punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,250

BiJMg ;



CERVI LOREDANA ERMIDE

nata il
17/8/1971

Diploma di maturita:
Diploma Scuola Media Superiore - ITC Vittorio Colonna di Milano - anno 1992

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Sant] Paolo e Carlo di Milano nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo tempo indeterminato non indica impegnativa oraria dal
2004 al 24.11.2017
Totale aa 12 mm 10 gg 24 - (punti 0,300/anno)

Totale titoli di carriera
TITOL DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp, 8

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) di euin. 1 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

0,070

punti

punti

punti

punti

TOTALE TOTALE PUNTI

Ry A0

3,875

0,000

0,000

—f

0,070

3,945



CIAMMARICONE ANNA

nata il
4.08.1970

Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria - Istituto Tecnico Commerciale Statale Tosi di Busto Arsizio -
anno 1989

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Messun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TITOLT ACCADREMICT E DI STUDIO max b. 4

Laurea In Scienze Politiche indirizzo Economico-Internazionale Universita degli Studi di
Milano anno 1996 non specifica se é triennale o maaistrale

PUEBBLIC TITOLI SCIEN max
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRI ATIVO E PRO max
Nessun elemento valutabile

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseqna

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

punti

0,000

0,500

0,000

0,000
0,500



CICCOMASCOLO FRANCESCA

nata il
4.12.1993

Diploma di maturita:

Diploma di Scuola Superiare Istitituto Tecnico Commerciale indirizzo giuridico economico

aziendale Iaea "B. Bianchetti" di Tirano - anno 2012

TITOLI DI CARRIERA

max punti 15

Servizio presso ASST Valtellina e Alto Lario nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo tempo determinato. categoria (C) a tempo pieno dal 16/8/2017 al

24.11.2017
Totale mm. 3 (punti 1,200/anno)

[ITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4

Laurea Triennale (attinente - punti 0,250)

Totale titoli di carriera

Laurea Treiennale in Economia e Amministrazione delle Imprese Universita degli Studi

di Milano Bicocca a il 25.09.2015

PUBBLICAZ I
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

ATIVO E PROFESSIONALE
Nessun elemento valutahile

max punti 3

ax

0

TOTALE TOTALE

Bl A9

punti 0,300

punti 0,250

punti 0,000

PUNTI 0,550



CINQUEGRANA JESSICA

nata il
21.02.1995

Diploma di maturita:

Diploma Perito aziendale e corrispondente in lingue estere comunciazione e marketing
1..TS e comunicazione P.A.C.L.E. "Elsa Morante" di Limbiate - anno 2014

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ATS Citta Metropolitana di Milano nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo categoria (C) a tempo pieno determinato dal 19/4/2016 al 2/9/2016 e
dal 19/9/2016 al 13.01.2017
Totale mm 3 gg 25 - (punti 1,200/anno)

Totale titoli di carriera

TITOLI AC DI DIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio

PUBB TOLT SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

RICULUM FORMATIVO ax p. 8

Partecipazione a n. 1 corso di Formazione di tecnica Aziendale - Corso serale per un
totale di 170 ore (paghe e contributi) da ottobre 2014 a maggio 2015 d

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire. asseana

0,010

punti 0,400

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,010

TOTALE TOTALE PUNTI 0,410

55 Mg

Vs



nata il
CIRAULO SARA 4.10.1988

Diploma di ita:
Diploma in Scienze della Formazione Liceo della Formazione Istituto Clemente Rebora
di Rho anno 2007

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

MNessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACC DI STUDIO max p. 4
Abilitazione professionale Psicologo - luglio 2015 N.V.

Laurea Magistrale Specialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea in Psicologia Clinica conseguita presso Universitd Studi di Milano Bicocca in data
11.3.2014

punti 0,375

PUB TITOLI SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

ICULUM FORMATIVOE P xp.8
attivita volontariato servizio civile presso Fondazione IRCCS Istituto Neurologico Besta
di Milano dal 7.11.2016 al 6.11,2017 n.v.

attivitd di consulente presso Studio Medico associato di Rho con la qualifica di
segretaria impegnativa oraria 3 ore giornaliere dall'1.11.2009 al 30.11.2016 totale aa. 7
mm. 1 - NON VALUTABILE

Attivita lavorativa, con contratto di apprendistato qualifica impiegata presso Smoking
S.r.L. di Cernusco S/5 Naviglio tempo pieno dal dicembre 2012 al dicembre 2013
totale mm. 11 (punti 0,150/anno) 0,138

Aftivita di educatrice in sostituzione maternita presso Asilo Nido "Spazio ai Piccol"
tempo pieno dal maggio 2009 all'ottobre 2009 n.v.

Attivita lavorativa per sostituzione maternita con la qualifica di impiegata presso Autover
di Arese tempo pieno dal gennaio 2008 al luglio 2008 totale mm. 5 (punti 0,150/anno)
0,063

Partecipazione a n. 5 corsi di aggiornamento non attinenti 0,000

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire., asseana punti 0,200
TOTALE TOTALE PUNTI DESVE

i




nata il
CIREDDU CHIARA 5.10,19092

Diploma di maturita:
diploma secondo grado superiore ordine classico Liceo Classico "Cesare Beccaria" di

Milano - anno scolastico 2013

TITOLI DI CARRIERA max puntj 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)

Laurea in Scienze Umanistiche per la comunicazione presso Universita degli Studi di

Milano in data 23.2.2017 punti _ 0,187
PUBB TITOLY SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Aftivita lavorativa, con rapparto di lavoro di collaboratrice Freelance presso "Settegiorni”
Settimanale di cronaca locale dal 2015 al 10.11.2017 non specifica impegntiva oraria
n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI D!:I.B?




CLERIS KATIA

nata il
28.05.1969

Diploma di maturita:

diploma Perito Informatico Istituto "Canizzaro" di Rho - anno scolastico 1588/1989

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DT STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZT I SCIENTIFICI nti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

M FORMATIVO E E max p.
Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, presso Optec SPA di Parabiago
tempo indeterminato part time 30 ore settimanali impiegata dal 10.11.1989 al
20.11.2017 totale aa. 28 gg. 11 (punti 0,113/anno)

Partecipazione a n. 1 corso di Formazione Gestione e controllo di VMS per Resp. di
sistema conseguito presso Digital Equipment SPA nel 1990

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

3,268

0,010

punti

0,000

0,000

0,000

3,278

3,278




nato il
COLASUONNO LEONARDO 8.6.1998

Diploma di maturita:
Diploma di Amministrazione Finanza e Marketing - Istituto Tecnico "Eugenio Montale”

di Cinisello Balsamo - anno scolastico 2016/2017

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

OLT ACCAD TUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZ TENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRI MATIVO E PROFESSIO
Nessun elemento valutabile

TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

B4) M9




COLOMBO SAMUELE

nato il
16.11.1994

Diploma di ita:
diploma Ragioniere programmatore progetto Mercurio presso Istituto Statale Tecnico
"Achille Mapelli " di Monza- anno 2013

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titelo di carriera

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACC DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio

punti
PUBBL TITOLY SCIENTIFICI x punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti
CLURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro indeterminato subordinato, prestata presso
Jobbing Soc. Coop di Vimercate nella qualifica di impiegato tempo pieno dal 30.6.2014
al 22.11.2017 totale aa. 3 mm. 4 gg. 23 (punti 0,150/anno) 0,513

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti

0,000

0,000

0,000

0,513

TOTALE TOTALE PUNTI 0,513

H0[A19



COLOMEO ALESSANDRO nato il

29.09.1974
Diploma di maturita:
diploma di Geometra - I.T.5.C.G A. Bassl di Lodi - anno 1993
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso Areu nel profilo professionale di Operatore Tecnico  a tempo pieno e
indeterminato (attivita amministrativa) dall'1.1.2017 al 24.11.2017 totale mm. 10 gg.
24 (punti 0,600/anno) 0,550
Sarvizio presso Ente Strumentale alla Croce Rossa ltaliana con la qualifica di Operatore
tecnico a tempo indeterminato e a tempo pieno dal 2.5.2016 al 31.12.2016 totale mm. 7
gg. 29 NON VALUTABILE
Servizio presso Croce Rossa ltaliana con la qualifica di Operatore tecnico a tempo
determinato e tempo pieno dall'1.6.2001 al 31.10.2014 totale aa. 13 mm. 5 NON
VALUTABILE
Servizio di Leva Militare "Carabiniere Ausiliario” dal 20.8.1996 al 18.8.1997 (punti
0,600/anno) punti 0,600
Servizio presso Croce Rossa ltaliana Corpo Militare (precetto Militare) con la qualifica
di Caporale dall'l.1.1999 al 31.05.2001 lotale aa. 2 mm. 5 (punti 0,600/anno)
punti 1,450
Totale titoli di carriera punti 2,600

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

LICAZTIONI E TIT max
Nessuna pubblicazione o titolo scientifice
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max n. 8
Partecipazione a n. 16 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
cConcorso) 0,160
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricaprire, asseana punti 0,160
TOTALE TOTALE PUNTI 2,760

6|‘/Mq ‘
(A



COLUZZI GIANNI ENRICO

nato il
22.03.1971

0y

Diploma di maturita:

diplema non dichiarato

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso Comune di Rho nel profilo professionale di geometra tempo pieno @
determinato dal 1995 non indica periode NON VALUTABILE

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)
Laurea in Edilizia Politecnico di Milano - Facolta di Architettura anno 1999

PUBBLICAZTONT E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3

MNessuna pubblicazione o titolo scientifico

URRICULUM FOR 8] xp.8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro co.co.co, prestata presso Impresa Trivella di
restauro edilizio nella qualifica di Tecnico Edile non specifica impegnativa oraria
settimanale, dal 1999 al 2001 N.V.

Collaborazione co.co.co. Presso "Quelli di Grock" campo teatrale di Bresso in qualita di
insegnante di recitazione N.V.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE TOTALE PUNTI

ba| MY

punti

punti

punti

punti

0,000

0,187

0,000

0,000

0,187



nato i

COMUNIAN LUCA 29.9.1977
Diploma di maturita:
diploma di Ragioniere Perito Commerciale Programmatore presso LT.C.S. Pascal di
Limbiate nel 1996
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titelo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio

punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Messuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Gorso di approfondimento e aggiornamento c/o Scuola Due Effe ( Diploma di
programmatore - Operatore conseguito il giorno 29.09.1977 0,020
Altivita lavorativa presso P.M.A, di Lainate con con mansioni impiegatizie dall' agosto
2013 all agosto 2017 (punti 0,075/anno) totale aa. 3 mm. 11 o totale 0,294
Foglio di Congedo Hiimitato nel 1898 N.V.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,314

TOTALE TOTALE PUNTI

b3 //Mol

0,314



CONTINI MARCO nato il

17.04.1986

diploma di maturita scientifica presso Liceo Scientifico Statale Galileo Ferraris di Varese
nel 2005
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ospedale di Circolo Fondazione Macchi di Varese nel profilo
professionale di Operatore Tecnico cat. B a tempo pieno e determinato dall' 1.3.2013
al 28.2.2015
Totale aa 1 mm 11 gg 28 - NON VALUTABILE
Servizio presso AREU nel profilo professionale di Operatore Tecnico cat. B a tempo
pieno e determinato dall' 1.3.2015 al 27.11.2017
Totale aa2 mm 8 gg 27 - NON VALUTABILE

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laure in Ingegneria per la Sicurezza del Lavoro e dell' Ambiente (classe 8 delle Lauree in
Ingegneria Civ ile @ Ambientale) conseguita c/o Universitd degli Studi dell'Insubria nel )
2017 (laurea triennale non attinente) punti 0,187

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Nessun elemento valutabile

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato,a tempo pieno e determinato,
prestata presso ANPAS LOMBARDIA ONLUS nella qualifica di Operatore Tecnico , dal

22.3.2010 al 28.02.2013 - totale aa.2 mm.11 gg.7 N.V.
Attivita di docenza a Formazione per Operatori NUE 112 per n. 59 corsi presso sedi

ARELU di varie Regioni ltaliane N.V.
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento o 0,030

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,030
TOTALE TOTALE PUNTI 0,217

by (M %\%%



CRAWFORD FRANCIS

nato il

18.12.1971
At

non indica il ;ﬁf conseguimento del diploma
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST PAPA GIOVANNI XXIII® di Bergamo nel profilo professionale di
Coadiutore Amm.vo a tempo pieno dal 16.9.2016 al 27.11.2017
Totale aa 1 mm 2 gg 12 - (punti 0,600/anno)

punti 0,700

Totale titoli di carriera punti 0,700

TITOLI I E DI STUDIO max p. 4
Laurea in Scienze Ambientali conseguita presso Universitd degli Studi di Milano in data
7.7.1997 (triennale) punti 0,187
PUBBLICAZ ENTIFICT max
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessun elemento valutabile
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da )
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,887



CRIPPA GUALTIERI SARA] nata il

02.01.1990

diploma di Perito Az.le e Corrispondente in Lingue Estere presso ITCG "Luca Pacioli" di
Crema - anno scolastico 2010
TITOLY DY CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Melegnano e Martesana nel profilo professionale di Coadiutore
Amm.vo Esperto (BS) a tempo pieno/ supplenza dal 24.10.2011 al 11.3.2012
Totale mm 4 gg 18 - (punti 0,600/anno)

punti 0,250
Servizio presso ASST Melegnano e Martesana nel profilo professionale di Coadiutore
Amm.vo Esperto (BS) a tempo pieno/ supplenza dal 02.5.2016 al 23.11.2016
Totale mm 8 gg 22 - (punti 0,600/anno)

punti 0,350

Totale titoli di carriera punti 0,600

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p, 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICT max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIV max p. 8
punti 0,000
Servizio presso ASST Melegnano e Martesana nel profilo professionale di Assistente
Tecnico a tempo e determinato dal 12.3.2012 all' 11.3.2016 e dal 10.7.2017 al
18.11.2017
Totale aa 4 mm 4 gg 9- (punti 0,300/anno) 1.2
punti 1,300
TOTALE TOTALE PUNTI 1,900

&




, nato il
D'ALELIO MASSIMILIANO i4/9/1970

Diploema di maturita:
Maturita Sclentifica Liceo Scientifico Statale V. De Capraris Atripalda anno 1989

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Santi Paolo e Carlo PO San Paolo nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo (cat. B) tempo pieno dal 15.11.2010 al 17.11.2014 tolale

aa. 7 gg. 3
(punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera punti 4,200

TITOLT ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Partecipazione a n. 9 corsi di aggiornamento di cui n. 2 con esame finale (ECDL)

0,110
servizio prestato presso Scuola Galilei di Novara con la qualifica di impiegata da
settembre 2009 a settembre 2010 totale mm. 11 (punti 0,075/anno) non specifica
impegnativa oraria 0,069
servizio prestato presso Studio Legale D'Amore di Atripalda (AV) con la qualifiea di
impiegata da settembre 1993 al giugno 2000 totale mm. 8 (punti 0,075/anno) non
specifica impegnativa oraria 0,050

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, assegna punti 0,229
TOTALE TOTALE PUNTI 4!429




nato il

D'ANDREA ANDREA 5/3/1985
Diploma di ita:
diploma in elettronica e telecomunicazioni - Istituto Industriale A.Volta di Pescara -
anno scolastico 2005
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Rhodense nel profilo professionale di OSS tempo pieno dal
6.9.2016 al 26.11.2017 NON VALUTABILE
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)
in Tecniche di radiologia Medica presso I'Universita dell'Aquila anno 2010 .
punti 0,187
Master in scienze Tecniche applicate alla gestione dei sistemi infarmativi in diagnostica
per immagini "Gesirad" punti 0,000
Totale titoli accademici e di studio punti 0,187
PUBBLICAZTIONI E TITOLI SCI nti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICUL E max p.
Nessun elemento valutabile
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,187




nata il
DE LUCA CARLA 13.7.1979

Diploma di maturita:

non indica il consequimento del diploma

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Fatebenefratelll Sacco di Milano nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo esperto cat. BS tempo pieno tempo determinato dal
16.1.2017 al 15.11.2017 totale mm. 10 (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera punti 0,500

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale/Specialistica (attinente - punti 0,500)

Laurea in Giurisprudenza vecchio ordinamento Universitd degli Studi di Catania ilo

28.4.2008 punti 0,500

Master Professione Personale in Gestione Risorse Umane ISMO Milano aprile 2010

dicembre 2010 punti 0,050
Totale titoli accademici e di studio punti 0,550

PUEBLICAZIO m unti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

M FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessun elemento valutabile

punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 1,050

e

b3 | Y



DE MARCO VINCENZO

nato il

28.09.1989

Diploma di maturita:
diplorna Ragioniere e Perito Commerciale Istituto Commerciale Cattaneo di Lamezia
Terme - anno 2014
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio

punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM TONALE max p.
Nessun elemento valutabile

punti 0,000

punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

ﬂ
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nata il
DE PONTI SARA 26.9.1994

Diploma di maturita:
diploma di ragioniere e perito commerciale e programmtaore Istituto ITS e Commerciale
P.A.C.L.E "Elsa Morante" di Limbiate - anno 2013 -

TITOLYI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Nord Milano sede di Sesto S. Giovanni tempo pieno tempo
determinato  nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo esperto (cat. BS)
dal 18.4.2017 al 24.11.2017 totale mm. 7 gg. 7 - (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera punti 0,350

TITOLT ACCADEMICI E DI STUDTO max p. 4

MNessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato per conto di MLG Servizi SRL

presso Fondazione IRCCS Ca Granda di Milano Ospedale Maggiore nella qualifica di

Sportellista tempo parziale e indeterminato 30/35 ore settimanali dal 7.7.2016 al

14.4.2017 - mm 9 gg 8 - (punti 0,113/anno) 0,085

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato per conto di MLG Servizi SRL
presso Fondazione IRCCS Ca Granda di Milano Ospedale Maggiore nella qualifica di
Sportellista confratto a chiamata 30/35 ore settimanali dal 2.5.2014 al 6.7.2016 aa 2
mm 2 gg 5 non specificato effettivo periodo di lavoro NON VALUTABILE

Attivita lavorativa per conto di TV Services Srl di Guidonia Montecelio presso la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore di Milano con la qualifica di
Operatore Fiduciario e logistico tempo determinato e a chiamata 35/40 ore settimanali
dal 12.7.2013 al 30.9.2013 e dal 3.10.2013 all'1.5.2014 non specificato effettivo periodo
di lavoro NON VALUTABILE

stage formativo presso BCC Credito Cooperativo Banca di Credito dal 11.6.2012 al
28.6.2012 n.v.

Partecipazione a n. 1 corso di BLSD (non attinente alla qualifica da ricoprire) n.v.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congrassi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0,085
TOTALE TOTALE PUNTI 0,435

A



nata il
DE STEFANO ANNA MARIA ANGELA s e

Diploma di maturita:

diploma Grafico Visivo Liceo Artistico Statale "M. Preti” di reggio Calabria - anno 1999

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso Croce Rossa ltaliana nel profilo professionale di Operatore Tecnico,
tempo pieno e determinato, 23.9.2004 al 31.12.2014 totale aa 10 mm.3 gg. 8 NON
VALUTABILE

Servizio presso Azienda Regionale Emergenza Urgenza nel profilo professionale di
Operatore Tecnico tempo pieno e indeterminato  dall'1.1.2017 al 25.11.2017 totale
mm.10 gg. 251 NON VALUTABILE

Servizio presso Ente Strumentale alla Croce Rossa ltaliana nel profilo professionale di
Operatore Tecnico tempo pieno e indeterminato  dal 6.4.2016 al 31.12.2016 totale
mm.8 gg. 25 NON VALUTABILE

Servizio presso Universitd degli Studi Milano Bicocca tempo determinato tempa pieno
nella qualifica di Impiegata amministrativa dal 15.6.2001 al 21.9.2004 totale aa. 3 mm.

3 gg. 7 (punti 1,200/anno) punti 3,900
Totale titoli di carriera punti 3,900

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM |

Attivita lavorativa presso Unlversita degll Studi di Milano Bicocca cnn rapporto C0.C0.CO,

con la qualifica di impiegata amministrativa tempo pieno dal 3.6.2003 al 31.7.2003 dal

1.9.2003 al 30.11.2003 & dal 1.12.2003 al 21.12.2003 totale mm. 5 gg. 19 (punti

0,150/anno) 0,075

Partecipazione a n. 9 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) 0,090

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivitd professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqana punti 0,165
TOTALE TOTALE PUNTI 4!065

YJ‘
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nata il
DE TULLIO STEFANO 9.4.1986

Diploma di maturita:
diploma di addetto ai Servizi Alberghieri della ristorazione I.P.S.A.R. Carlo Porta -

anna 2005

TITOLYI DT CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano con la qualifica di Coadiutore
Amministrativo Esperto (Cat. Bs) tempo pieno e indeterminato dal 16.10.2009 al
6.11.2017 totale aa.8 gg. 21 (punti 0,600/anna)

Totale titoli di carriera punti 4,850

TITOLI ACCADEMICI E DI STURIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBL ETITOLI SCIENTIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000
CUR FORMATIVO E PROFESSI . 8
Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano con la qualifica di Operatore
Tecnico addetto agli Uffici (Cat. B) tempo indeterminato tempo pienc dall'1.8.2006 al
15.10.2009 totale aa. 3 mm. 2 gg. 15 (punti 0,300/anno) 0,95
Partecipazione a n. 9 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a

concorso) di cuin, 6 con crediti ECM e n. 1 con esame di idoneita (corso antincendio) 0,160

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 1,110
TOTALE TOTALE PUNTI 5!960

g

‘5}5}449\ g/ b\@ﬁ



DEGENNARO EMANUELE

nato il
5.4.1982

Diploma di maturita:
diploma di Ragioniere e Perito Commerciale e Programmatore progetto mercurio
istituto ITC F. Besta di Milano anno 2001

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di
Milana con la qualifica di Coadiutore Amministrativo Esperto cat. Bs tempo pieno e
indeterminato dall'1.4.2009 al 22.11.2017 totale aa. 8 mm. 7 gg. 22 (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICT E DT STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONT E TITOLT SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Borse di studio CO.CO.CO. presso i sitemi informativi ed informatici della Fondazione
IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore e Policlinice di Milano dall'1.1.2005 al
31.12.2009 totale mm. 5 (punti 0,075/anno)

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di

studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE TOTALE PUNTI

i

punti

punti

punti

0,031

0,010

punti

5,200

0,000

0,000

0,041

5,241



DI ALESSANDRO SARA

nata il
29.06.1988

diploma di maturitd non indicato

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale/Specialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea in Lingue e Letterature Europee ed Extraeuropee Universitd degli Studi di
Milano anno 2013

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

(n. 2 lavori dichiarati ma non presentati)

FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
n. 7 corsi di aggiornamento non autocerlificati & non attinenti

punti 0,000

punti 0,375

punti 0,000

punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,375

45| Mo

S

7



DI FRANCO LAURA

nata il

Diploma di maturita:

diploma di Amministrazione Finanza e Marketing ITCS Primo Levi di Bollate anno
2015/2016

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera
TITOLI AC E DI STUDIO max p.
Nessun titolo accademico o di studio

PUB NI E TITOLI SCIEN max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

LUM FORMATIVO E PR maxp. 8
Nessun elemento valutabile

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

punti

0,000

0,000

0,000

0,000



nata il
DI GIACOMO ALESSANDRA 9.11,1989

Diploma di maturita:
diploma di maturitd pedagocico sociale Istituto - 1.5.1.5.5. A. Manzoni di Caserta anno

1989

TITOLT DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale/Specialistica (attinente - punti 0,500)
Laurea in Giurisprudenza - Universita di Napoli in data 21.10.2013 punti 0,500

PUBBLICAZIONIET L
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

Attivita lavorativa per coanto di Temporay Spa psresso ASST Fatebenefratelli di Mialno
con la qualifica di Assistente Amministrativo (cat. C) non indica l'impegnativa oraria dal
16.1.2017 al 15.11.2017 totale mm. 10 - (punti (0,075/anno)

0,063
Partecipazionea n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congressi,(attinenti al profilo a
CONCOorso) 0,010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti 0.073
TOTALE TOTALE PUNTI 0,573

1Mo A



DI VINCENZO ANTONELLA

nata il
31.8.1978

Diploma di maturita:
diploma di maturitd tecnica per geometri ITCS "Erasmo da Rotterdam” di bollate anno

1997sFgeman- Specifica Istituto - anno scolastico del conseguimento

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONT E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
CURRICULU E PROFESSIONALE

Attivita lavorativa, presso Multimedica Spa di Castellanza tempo indeterminato  tempo
pieno con la qualifica di impiegata con mansione di hostess dall' 1/1/2005 al23.11.2017
totale @a. 12 mm. 10 gg. 23 punti 0,150/anno

Aftivita lavorativa, presso Casa di Cura S.Maria SPA HRS di Castellanza con la
qualifica di implegata con mansione di hostess tempo pieno e indeterminato  dall
1/07/2000 al 1.1.2005 totale 1/2003 al23.11.2017 totale aa. 4 mm. 8 punti 0,150/anno

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a
concorso) d

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

punti

punti

punti

1,938

0,675

0,020

punti

0,000

0,000

0,000

2,633

TOTALE TOTALE PUNTI 2,633

1819




nata il
DIDONI MARICA 22.6.1985
Diploma di maturita:
Perito Aziendale e corrispondente in lingue estere ICT e Pacle primo Levi di Seregno
anno 2004
TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Nord Milane o con la qualifica di Coadiutore Amministrativo
esperto cat . Bs tempo pieno e determinato dal 4.5.2015 al 21.11.2017 totale aa. 2 mm.
6 gg. 18 punti (0,600/anno) 1,550

Totale titoli di carriera punti 1,550

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)
Laurea triennale in scienze del Turismo e Comunitd Locale Universita degli Studi di .
Milano Bicocca anno 2009 punti 0,187

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessun elemento valutabile

punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 1,737

4‘1\4/151 g % 4



DISANTO KELLY

nata il
13.03.1995

Bl i maturitas

diploma Scienze Umane Opzione Economico Sociale - Liceo Sacro Cuore di Gallarate
anno 2015

TITOLT DT CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera

TITOLY ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 4

Messun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile

La Commissiong, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, asseana

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

punti

punti

punti

0 M9

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

P



DONOLATO MATTEO

nato il
1/2/1993

Diploma di maturita:
diploma Liceo Scientifico Sperimentazione scienze C.M. 640/94- Istituto Bertrand Russell

di Garbaanate M.se anno 2013

TITOLI DI CARRIERA max

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRIC PROFESSTONALE max

Nessun elemento valutabile

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

ﬁ

?1’ M



ERPOLI SERENA MARIA

nata il

20.08.1988
Dinl {i maturita:
Diploma Socio- Psico Pedagogico "Brocca" Istituto Canossiano Barbara Melzi di Legnana
anno 2007
TITOLT DY CARRIERA max punti 15
Servizio presso Asst Fatebenafratelli Sacco di Milano nel profilo professionale di
Coadiutore Amministrativo esperto cat. BS tempo pieno e determinato dal 16.11.2016 al
17.11.2017 totale aa. 1 gg. 2 (punti 0,600/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,600

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale/Specialistica (attinente - punti 0,500)
laurea Magistrale in Giurispurdenza- Unlversita degli Studi dell'Insubria di Varese anno
2012 :

punti 0,500
PUEE IENTIFICI max punti
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

CURRICUI UM FORMATIVO E PROFESSIONALE max b. 8

Attivita lavarativa, con rapporto di lavoro subordinato, Gl Group SPA ad ACLIMILANO
Servizi Fiscali SAL con la qualifica di impiegato part time tempo determinato
dall'1.7.2016 al 15.7.2016 totale gg. 15

Attivita lavarativa, con rapporto di lavoro subordinato, Gl Group SPA ad ACLIMILANO
Servizi Fiscali SRL tempo pieno e determinato con la qualifica di impiegato dal
13.4.2016 al 30.6.2016 totale mm. 2 gg. 18 (punti ,150/anna)

Allivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, Ranstad ltalia SPA  tempo
parziale e determinato con la qualifica di Operatore Call Center dal 21.7.2015 al
25.7.2015 e dal 27/7/2015 al 31/7/2015

praticante forense presso Studi Legali dal febbraio 2013 a settembre 2013 e
dall'ottobre 2013 a dicembre 2014

Partecipaziong a n. 5 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, attinenti al profilo a
concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da
ricoprire, assedna

TOTALE TOTALE PUNTI

punti

o1 M8

0,088

1,188

o

&



ESPERTINI ELISA

nata il
1.10.1986

Diploma di maturita:
diploma Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere Istituto ITC Parco nord
P.A.C.L.E diCinisello Balsamo anno 2005

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICU PROFESSIONALE max p.
Nessun elemento valutabile

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

é
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ESPOSITO SALVATORE

nato il
10.2.1987

Diploma di maturita:
diploma Ragioniere e Perito Commerciale ad indirizzo Giuridico Economico Aziendale
Istituto Commerciale Lice Scientifico Statale F. Saverio anno 2005 -

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

MNessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nes=sun titolo accademico o di studio

punti
PUBBLICAZTONI E TITOLI SCIENTIFICI max punii 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti

ICULY ATIVO E ALE axp.8

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato presso So.ge.si. Srl con la
qualifica di Guardiano e Portierato dal luglio 2013 al 28.6.2016 n.v.

attivita laverativa con rapporto di lavero subordinato presso SO. GE.Si con la qualifica di
guardiano e portiere ma con ansioni di spostamento e compiti di prenotazione di
prestazioni sanitarie dal 30.6.20016 al 1.4.2017 totale mm. 9 (punti 0,150/anno)

0,113
attivita lavorativa prestata presso AGF Srl responsabile punto vendita contrallo
magazzino dal dicembre 2012 al luglio 2013 con impegnativa oraria 40 ore seltimanali
n.v.
attivita lavorativa prestata presso Smeg Srl con mansioni di Operaio metalmeccanico
da febbraio 2007 al lluglio 2008 con impegnativa oraria 40 ore settimanali
n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseana punti
TOTALE TOTALE PUNTI

o4 s

0,000

0,000

—_— e —

0,000

0,113

0,113

£

"

e



FACCHINI SIMONA nata il
10.10.1983

non indica il diploma

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

nassun ticlo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

I ACCADEM max p. 4

Laurea Magistrale/Specialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea in Giornalismo e Cultura Editoriale Universita degli Studi di Parma anno 2011
punti 0,375

PUBBLICAZTONT E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICUILUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxnp. 8

Consulente presso IPASVI di Como con la qualifica di Addetto Ufficio Stampa dal
9.4.2015 al 29.2.2016 nessun orario prestabilito n.v.

Altivita lavorativa in qualita di Giornalista Collaboratore del quotidiane La Provincia di
Como dal 15.5.2012 al 26.11.2017 n.v.

attivita lavorativa in qualita di consulente professionale presso Collegio degli infermieri
della Provincia di Como al 9.4.2015 al 29.02.2016 n.v.

attivitd lavorativa in qualita di impiegata amministrativa presso ditta Insubria S.R.L.
dall'8.10.2011 al 31.12.2012 totale aa. 1 mm. 2 gg. 23 (punti 0,075/anno) 0,094

attivita lavorativa in qualita di aiuto commessa presso il Libraccio di Comao dal 6.07.2011
al 15.08.2011 n.v.

tiracinio prsso il settore relazioni esterne dell'univerista degli Studi di parma dal 6.4.2008
al 13.06.2008 n.v.

iscrizione Ordine giornalisti Lombardia del 24.03.2015 n.v.

Parlecipazione a n.6 corsi di aggiornamento/convegnifcongressi, di cui n. 3 con esame
finale (attinenti al profilo a concorso) 0,090

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di
studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da

ricoprire, asseqna punti 0,184
TOTALE TOTALE PUNTI 0,559




nata il

FANTATO ARIANNA 05/12/1973
Diploma di maturita:
Diploma di Maturita Scientifica - Liceo Scientifico Marangoni di Milano - anno
scolastico 1992-1993
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Servizio presso A.S.8.T. Rhodense di Garbagnate Milanese, nel profilo
professionale di Educatore Professionale categoria (D) a tempo pieno dal
28/02/2003 al 28/02/2006 NON VALUTABILE
punti 0,000
Servizio presso A.S.5.T. Rhodense di Garbagnate Milanese, nel profilo
professionale di Educatore Professionale categoria (D) a tempo pieno dal
12/6/2017 al 16/11/2017 NON VALUTABILE
punti 0,000
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACC E DI STUDIO max p. 4
Diploma di Educatore Professionale (durata triennale) conseguito
nell'anno scolastico 1998/1999 presso la Scuola per Operatori
Sociali di Brescia
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FO O E PROFESS L
Attivita lavorativa, periodo 1998-2000/2000-2003/2006-2017 nella qualifica
di Educatore Professionale, presso diverse Cooperative
NON VALUTABILE 0,000
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,000

am

94



nato il

FEDERICO ANTONIO
06.9.1966
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria - LT.C. Fabio Besta di Milano - anno scolastico
1984/1985
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso A.S.S.T. Papa Giovanni XXIll di Bergamo nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo categoria (B) a tempo pieno per
supplenza dall'1.9.2015 al 26.2.2016
Totale aa 0 mm 5 gg 26 - (punti 0,600/anno) 0,300
Servizio presso A.S.S.T. Papa Giovanni XXl di Bergamo nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo Esperto, categoria (BS) a tempo
pieno e indeterminato dal 16.4.2016 al 14.11.2017
Totale aa 1 mm 6 gg 29 - (punti 0,600/anno) punti 0,950
Totale titoli di carriera punti 1,250
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
RRICULUM VO E PROFESSIONALE max p.8
Attivita lavorativa prestata presso ESSELUNGA e LA RINASCENTE di
Fioltello, nella qualifica di Addetto di Magazzino con impegnativa oraria
settimanale non precisata dal giugno 1983 al dicembre 1985 NON
VALUTABILE 0,000
Venditore di prodotti finanziari per Istituto Bancario San Paolo di Torino e
INTERSIM S.1.M. Milano, dal dicembre 1985 al febbraio 1998
NON VALUTABILE 0,000
Responsabile commerciale per Dresdner Kleinwork Londara e Icredit Agricole
Cheuvreux Italia di Milano, dal marzo 1998 al marzo 2010
NON VALUTABILE 0,000
Borsa Lavoro conferita dal Comune di Villongo (BG) - Area Amministrativa e
Finanziaria (Servizio Tributi), con impegnativa oraria settimanale tempo pieno,
dal 01.6.2012 al 31.12.2012 (punti 0,150/anno) v
0,088

Nt




Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/formazione 0,060

Attivita di consulenza (Senior Account) per Alleanza Toro Spa di Sarnico
(BG), dal febbraio all'ottobre 2013
NON VALUTABILE 0,000

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE TOTALE PUNTI

0,148

_1,398




FONTANA MATTEO

nato il

31.12.1997
Diploma di maturita:
Diploma di Perito Industriale ad indirizzo Elettrotecnica - ITIS Giulio Riva di
Saronno - anno scolastico 2015/2016
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITO ADEMICI E DI STUDIO m .4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E LI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p.8
Attivita in qualita di tirocinante manutentore elettrico presso amministrazioni
private (ragione sociale non precisata) dall'1.6.2014 al 22.6.2014 dal
1.6.2015 al 22.6.2015. NON VALUTABILE 0,000
Attivita di "portierato” presso amministrazione privata (ragione sociale non
precisata), full time, dal 3.4.2017 al 16.4.2017. NON VALUTABILE 0,000
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,000
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GALIETTI CATERINA

nata il

25.12.1974
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioneria - IT.C. B. Pascal di Limbiate - anno scolastico
1993/1994
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p.4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICUL MATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Attivita lavorativa prestata presso PHILIPS Spa di Monza dal 1994 al 2014,
nella qualifica di impiegata con impegnativa oraria settimanale non precisata,
dal 1994 al 2014 (punti 0,0750/anno) - totale anni 19 1,425
Attivita lavorativa prestata presso Gibson Innovations dal 2014 al
26.11.2017. Qualifica di Public Relation/Marketing communication/Trade
Merketing/Product Manager con impegnativa oraria settimanale non
precisata, dal 2014 al 26.11.2017 - totale anni 2 mm. 10 gg 26 (punti
0,075/anno) 0,219
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,644
TOTALE TOTALE PUNTI 1,644

o |19




GALVANO FRANCESCO MARIA SAUL nato il

10.01.1984
Diploma di maturita:
Maturita Scientifica Biologica - Istituto di Istruzione Superiore A.Cesaris di
Casalpusterlengo - anno scolastico 2002/2003
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale in Giurisprudenza con specializzazione in Diritto
Internazionale e dell'Unione Europea, conseguita nell'anno accademico
2011/2012 presso |'Universita degli Studi di Milano
punti 0,500
PUBBLICAZIONI E TITOLT SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titelo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Messun elemento valutabile
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,500

-
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GARATTINI STEFANO

nato il

14.7.1986
Diploma di maturita:
Diploma di maturita Scientifica - Liceo Fermi di Bergamo - anno scolastico
2005/2006
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso Humanitas Gavazzeni di Bergamo (Ospedale accreditato
con il 88N) nel profilo professionale di amministrativo cat B a tempo pieno
dal 25.7.2011 al 11.11.2012
Totaleaa 1 mm 3 gg 17 - (punti 0,150/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,200
TITOLT ADEMICI TUDIO max p. 4
MNessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E I SCIENTIFIC ma nti 3
Messuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FO TIVO E PROF NALE
Attivita lavorativa prestata presso Cooperativa Sociale Pangea di Arcore
(convenzionata con ASST Bergamo Est) nel profilo professionale di
amministrativo a tempo pieno e indeterminato dal 18.12.2012 al 31.12.2013
Totaleaa 1 mm 0 gg 13 - (punti 0,150/anno)
0,15
Attivita lavorativa prestata presso Servicedent Srl di Monza (convenzionata
con ASST Bergamo Est) nel profilo professionale di amministrativo a tempo
pieno e indeterminato dal 01.1.2014 al 13.11.2017
Totale aa 3 mm 10 gg 13 - (punti 0,150/anno)
0,575
Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/formazione di cui n. 1 con
esame 0,07
Progetto servizio civile volontario, presso A.O. Bolognini di Seriate, quale
Impiegato CUP, impegnativa oraria settimanale 30 ore, dall'1.12.2009 al
30.11.2010 n.v.
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,795
TOTALE TOTALE PUNTI 0,995

49
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GENTILE SIMONA RITA

nata il

08.01.1980
Diploma di maturita:
Diploma di maturita scientifica - Liceo Scientifico Statale A. Volta di Milano -
anno scolastico 1997/1998
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
TITOLI ACC 1 E DI STUDIO max p.
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM F TIVO E PROFESSIONALE
Attivita lavorativa (borsista) prestata presso Ospedale San Paolo di Milano
nella qualifica di amministrativo, con impegnativa oraria settimanale tempo
pieno, dal novembre 2005 al dicembre 2015 (punti 0,150/anno) - Totale aa
10 1,500
Attivita lavorativa (borsista) prestata presso Ospedale Santi Paclo e Carlo di
Milano nella qualifica di amministrativo, con impegnativa oraria settimanale
tempo pieno, dal gennaio 2016 al 24 novembre 2017 (punti 0,150/anno) -
Totaleaa 1 mm 9gg 25 0,275
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,775
TOTALE TOTALE PUNTI 1,775

05| Ao



GIANI ALESSANDRA PIERA

nata il
31.05.1967

Diploma di maturita:

Diploma di Ragioneria - Istituto Tecnico Commerciale Statale San Donato
Milanese - anno scolastico 1987/1988

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera

TITOLI ACCAD I E DI STUDIO m

Nessun titolo accademico o di studio

PUBB ZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa (somministrato) prestata presso Istituto Ortopedico
Gaetano Pini nella qualifica di Coadiutore Amministrativo con impegnativa
oraria settimanale non precisata - dal 01.6.2015 al non precisato - NON
VALUTABILE

Attivita lavorativa (libero professionista) prestata presso [stituto Ortopedico
Gaetano Pini nella qualifica di Amministrativo con impegnativa oraria
settimanale di 40 ore - dal 1993 al 31.5.2015 -NON VALUTABILE

Corsi di aggiornamento non attinenti

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

punti

punti

0,000

0,000

0,000

punti

TOTALE TOTALE PUNTI

0| M

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000




GOISIS GIOVANNI

nato il
27/8/1987

Diploma di maturita:
Diploma "Tecnico della Grafica Pubblicitaria" conseguito presso ['Istituto

Professionale per i Servizi Commerciali "Caterina Caniana" di Bergamo - anno
scolastico 2005/2006

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso A.O. Treviglio nel profilo professionale di Coadiutore
Amministrativo Esperio, categoria (Bs) a tempo pieno per supplenza dal
01.01.2012 al 31.12.2012

Totale aa 1 mm 0 gg 0 - (punti 0,600/anno)

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea in Lettere (triennale) - Arte Musica Spettacolo conseguita il 22.3.2010
presso I'Universita degli Studi di Bergamo

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Attivita lavorativa prestata presso Servicedent Srl di Arcore (convenzionata
con ASST Bergamo Est) nel profilo professionale di impiegato amministrativo
ore 30/40 e determinato dal 03.3.2014 al 28.2.2015

Totale mm 11 gg 26 - (punti 0,113/anno)

Attivita lavorativa prestata presso Servicedent Srl di Arcore (convenzionata
con ASST Bergamo Est) nel profilo professionale di impiegato amministrativo
ara 86/40 e indeterminaio dal 01.3.2015 al 18.11.2017

Totaleaa2mm 8 gg 18 - (punti 0,135/anno)

Partecipazione a n. 4 corsi di formazione (attinenti al profilo a concorso)

Attivita lavorativa presso CAF dal 4.3. 2013 al 17.6.2013 Opertatore fiscale

non indica impegnativa oraria tot. mm. 3 gg. 14 (punti 0,075/anno)

Attivita di volontariato dal luglio 2003 al febbraio 2014/rilevatore15®
censimento nazionale ISTAT e attivita di volontariato in periodi diversi

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 0,600

punti 0,187

punti 0,000

0,113

0,371

0,040

0,019

n.v.

punti 0,543

TOTALE TOTALE PUNTI 1,330

g




nata il

GRASSI ALICE 11.07.1982

Diploma di maturita:
Diploma di Perito Aziendale Corrispondente in Lingue Estere - LT.S.C.
PACLE Elsa Morante di Limbiate - anno scolastico 2000/2001

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ma 4

Nessun titolo accademico o di studio punti 0,000

PUBBLIC NI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa dal ottobre 2002 al dicembre 2012, mansione valutazione,
approvazione, liquidazione finanziamenti, presso CITIFIN Spa, TEMPO
INDETERMINATO (punti 0,075/anno) - aa 10 mm 1gg 2 0,756

Attivita lavorativa dal febbraio 2010 al febbraio 2013, mansione recupero
crediti gestione agenzie, presso GUBER Spa, tempo indeterminato (punti
0,075/anno) aa 2 mm 11 gg 2 0,219

Attivita lavorativa dal gennaio 2014 all'aprile 2014, mansioni amministrative,
tempo determinato, presso HUSH PUPPIES (punti 0,075/anno) mm 2 gg 2
0,013

Attivita lavorativa dal aprile 2014 all'aprile 2015, mansioni recupero crediti,
CO.CO.CO, presso CAF SPA (punti 0,075/anno) mm 11 gg 2 0,069

Attivita lavorativa dal maggio 2015 al 20 novembre 2017, mansioni di front-
office commerciale, tempo indeterminato, presso Agenzia Findomestic
Banca (punti 0,075/anno) aa 2 mm 5 gg 21 0,188

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,244
TOTALE TOTALE PUNTI 1,244

IR &




nata il

GUSELLI SILVIA 55.04.1981
Diploma di maturita:
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico Commerciale
legalmente riconosciuto (ind. amm.vo) "Edmondo De Amicis" di Milano -
anno scolastico 1999/2000
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Fatebenefratelli Sacco-Buzzi nel profilo professionale
di Coadiutore Amministrativo categoria (B) a tempo pieno da gennaio 2017
al 15.11.2017
Totale mm 9 gg 16 - (punti 1,200/anno)
Totale titoli di carriera punti 1,000
TITOL ADEMICI E DI STUDIO m
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIO TOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso Citifinancia-Citibank s.p.a. - passaggio diretto
c/o Guber s.p.a. (non specifica luogo) nella qualifica di Impiegato Capo Uffici
(punti 0,75/anno) con impegnativa oraria settimanale tempo pieno, dal 2000
al 2015 aa. 14 mm. 2 1,050
Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti
al profilo a concorso) con crediti formativi (ECM) 0,020
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,070
TOTALE TOTALE PUNTI 2,070

i lm v

!




nato il

IMPRONTA LUIGI 22,9.1971

Diploma di maturita:
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale - Istituto Tecnico Commerciale
"Alberti" di Benevento - anno scolastico 1989/1990

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso AST Santi Paolo e Carlo di Milano nel profilo professionale di

Coadiutore Amministrativo addetto al CUP - categoria (B) a tempo pieno dall

9.1.2012 al 31.12.2016

Totale aa 4 mm 11 gg 22 - (punti 0,600/anno) punti 3,000

Servizio presso AST Santi Paclo e Carlo di Milano nel profilo professionale di

Coadiutore Amministrativo Esperto addetto al CUP - categoria (BS) a tempo

pieno dal 21.1.2017 al 20.11.2017

Totale mm 10 - (punti 0,600/anno) punti 0,500

Totale titoli di carriera punti 3,500

TITOL CADEMICI E DI STUDIO m

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

R L MATIVO E PROFESSIONA max p. 8

Attivita lavorativa, Titolare di P. IVA - Consulente Aziendale nel settore della
Finanza Agevolata, dal 21.5.2007 al 30.12.2011 totale aa. 4 mm. 7 gg. 10
n.v.

Attivita lavorativa, - Consulente Aziendale nel settore della Finanza
Agevolata, Contratti di Collaborazione prestata presso IDN Consulting s.r.l.,
dall'1.12.2003 al 20.5.2007 mttoale aa. 3 mm. 5 gg. 20 n.v.

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinate, co.co.co, co.co.pro.,
somministrato, prestata presso P. Consult s.a.s. di De Figlio Gerardo & C.

(non specifica luogo) nella qualifica di Impiegato Amministrativo - settore

della finanza agevolata alla imprese con impegnativa oraria settimanale non
specificata, dal 6.4.1999 al 30.11.2003 ttoale aa. 4 mm. 7 gg. 25 (punti

0,075/anno) 0,350

Attestato di Formazione Professionale di Addetto alla Manutenzione di

s V7 “




ECDL Europea Computer Driving Licence (Patente Europea del Computer)

0,020
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE TOTALE PUNTI

a8 4o

0,370

3,870



nata il

INSINNA STEFANIA 23.02.1987
Diploma di maturita:
diploma i Maturita artistica Liceo Artistico Statale Anaelo Frattini di Varese anno 2005
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p.4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

ETITOLIS
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8

Partecipazione a n. 10 corsi di aggiornamento/convegnifcangressi, (attinentl al profilo a concorso) 0,100

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,100
TOTALE TOTALE PUNTI 0,100

Joolui



INTINI ANNA

29.03,1975

diploma Operatrice Turistica I.P.C Verri di Busto Arsizio anno 1994

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Fatebefratelli Sacco di Milano tempao determinato tempo pieno nal profilo
professionale di Coadiutore Amministrativa Esperto Cat. B dal 7.11.2016 al 15.11.2017 totale 2a. 1gg. 9

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti
PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICI =~ maxpunti3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSTONALE = maxp. 8
Altivita laverativa, Interinale presso ASST Fatebenefratelli Sacco in qualita di Coadiutore Amministrativo
tempo determinato part time (28 ore settimanali) dal 1/7/2015 al 31.10.2016 totale aa. 1 mm. 4 punti 0,070

Alttivita lavorativa, tempo determinata presso Multimedica SPA in qualita di Hostess dall' 1/4/2010 al
20.10.2011 non specifica impegnativa orarla 1otale aa. 1 mm.6 gg. 20 n.v.

Attivita lavorativa, tempo determinato presso Mater Domini Humanitas (Casa di Cura Privata) in qualita di idi
Hostess dal 6.6,2005 al 21.3.2008 non specifica impegnativa oraria totale aa. 2 mm.6 gg. 16 n.v.

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso) 0,010
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna punti
TOTALE TOTALE PUNTI

JJol )/M"I

0,600

0,000

0,000

0,080
0,680



JUGGANAH TIZIANA

nata il
7/7/1994

Diploma di maturita:
diploma di scuola secondaria superiore linguistico indirizzo scienze della comunicazione conseguito presso il
Liceo Linouistico A. Manzoni di Milano anno 2013

TITOLI DI CARRIERA ____max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera

p i IEDI

Laurea Triennale (attinente - punti 0,250)
Jaure in sceizne politiche e delle relazioni internazionali universita degll Studi di Milano in data 2016

IONI ma
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

LUM FD max
Nessun elemento valutabile

TOTALE TOTALE PUNTI

/M9

punti

punti

punti

punti

0,000

0,250

0,000

0,000
0,250



LANDINI BENEDETTA

nata il
18.01.1975

Diploy :
diploma Maturita sclantifica Liceo Sclentifico "Teresio Ofivelll” di Pavia anno 1994

TITOLI DI CARRIERA o maxpuntils
Nessun titolo di carriera

Sarvizio presso Policlinico 5. Matteo di Pavia nel profilo professionale di Assistenta Amministrativo Cat. C part.
time 20 ara setfimanall dal 17.7.2017 al 24,11.2017 totale mm. 4 gg. 8 (punti 0,667 rapportato )

Totale titoli di carriera

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4
|.aurea Magistrale/Specialistica (attinente - punti 0,500}
Laurea in scienze politche veechio ordinamento presso Universita degll Studi di Pavia anna 2003

PUBBLICAZIONY E TITOLI SCIENTIFICT ____max punti 3
n. 4 lavori

la Commissione viste le pubblicazioni presentate peraltro tulte redatte in collaborazione con altro soggett),
consederando che le stesse sono attnentl a temi di natura esclusivamente sanitarie & come tali del tutta non

attinentl 13 nosizinne da eonferire attribuisea alle &tesse o nonti,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _maxp. 8

Attivita di Collaborazione 2 progetia in qualith i assistente amminsitrative cat.C  presso 8.C, Ematologia
Fondazions IRCCS Paliclinica San Matteo di Pavia dal 4.2.2008 al 18.7,2017 totale aa. Bmm. 5gg. 13 (punti
0,150/anno})

Altivita  di Collahorazians 2 progetto in qualith di amministrative area ricerca presso AgP Onlus Amici
dellematologla di Pavia presso 5.C. Ematologia Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia dal
1/12/2007 al 3.2.2000 totale 2a. 1 mm. 2 {punti 0,150/anno)

Docenza Master Univetsitario di 1° livella “Nursing di ricerca ed evidence based practice” Universita degli Studi di
Pavia 28.2017/2018 date 4- 12 maggio per n. B ore “La gestione delle sperimentazioni clinicha” (normative
conlrattl autorizzazioni etiche)

altivita lavorativa presso A, G. erl di Gavazzi & tempo indaterminato e pieno dal 1.7.2003 al 31.3.2004 in qualita di
impiegata amministrativa (puntl 0,150/anne) lotale mm. 9

atlivita lavarativa presso A. G. srl di Gavazzi a lempe indeterminata part time  dal 1.4.2004 al 30.08.2004 in qualiti
di impisgata amministrativa (punti 0,075/anno) totale mm. 6

titolare di incarico libero professionale presso Artsana Group tempo pieno in qualita di rappresentants arca
dermocosmesi larmaceutica dall'l.12.2005 al 13.11.2008

|ncarico di collaborazions cccasionale retribulta per attivit di ricerca pressa Universita degli studi di Pavia Facolla
di scienze Politicha dal settembre 2002 al febbraio 2004

partecipazione a n. 8 corsi di aggiornameanto

La Commissione, tenuta conto dell'attinenza delle attivita professionall, di studio e di partecipazione
a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire. asseana

1,263

0,175

0,020

0,113

0,038

n.v.

0,080

punti

punti

punti

punti
TOTALE TOTALE PUNTL

0,222

0,500

0,000

1,689
2,411




LANZANOVA ANDREA

nato il
27/4/1973

Diploma di maturita:
diploma di maturith maaistrale Indirizzo sociale ITCS Erasma da Rotterdam di Bollate anno 1993

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Rhodense in qualith di assistente tecnico con mansioni di aniimatore tempo
indeterminato tempo pieno dall’ 1/1/2009 al 24.11.2017 totale aa. 8 mm. 10 gg. 24 NON VALUTABILE

Totale titoli di carriera punti
ITOLI ACCAD D xp. 4

Diploma dl educatore professionale consegulto presso Scuola Regionale per Operatorl Sociali del Comune di
Milano anno 2003

punti
PUBBLICAZION TIFICI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti
RICULU NALE

Altivita lavorativa, in qualita di operario presso Imper SpA e presso Bayer SpA  dal 4.9,1995 al 4.6.1996 dal
1.2.1995 al 1.6.1995 n.v.
Altivita in qualita di educatare presso Work agenzia per il lavoro dall'1,1.2005 al 31.12.2008 presso ASL
Provincia di Milano n. 1 n.v.
Cantrtta di lavero temporaneo per conto di tempor presse ASL Provincia Milano 1 dal 2.9,2002 al 31.1.2004
non specifica la mansiona nv.
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti al profilo a concorso) 0,030

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna punti
TOTALE TOTALE PUNTI

Ao, M9

0,000

0,000

0,000

0,030
0,030



LEONI TANIA nata il
28.06.1983

Diploma di Maturita classica Liceo Classico e scientifico Cairoli di Vigevano

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000

ADE . 4

Laurea Magistrale/Specialistica (non attinente - punti 0,375)
laurea in Fllolagia letterature e staria dell'anrtichitd Universita degli Studi di Pavia anno 2016

punti 0,375

NI E TITOL. x punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8
Nessun elemento valutabile
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0!375

/105 Y49



LONGOBARDI EDUARDO

nato 1l
10/9/1983

Dinloma di maturita:
diploma Liceo scientifico Liceo "Pascal" Pompel anno 2002 -

TITOLI DI CARRIERA . maxpuntils
Servizio presso ATS Insubria di Varese qualllica di Coadiutore Amministrativo Esperto lempo pleno e

indatarminato dall' 1.8.2017 al 24,11.2017 tolale mm. 2.gg. 24
(puntl 0,600/anno)

Totale titoll di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale/Spacialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea in Ingegneria Biomedica Unlvarsita "Federico 11" di Napoli in dota 24.09.2012

punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICT __max punti 3
Nessuna pubblicaziene o titolo scientifico

punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE. maxp. 8
Parecipazions a n. 2 corsl di aggiornamanto/convegni/congressi, (attinenti al profilo a cencorso) di cui n. 1 con
gsame e . 1 con crediti farmativi 0,040

La Commissiong, tenuto canto dell‘attinenza delle attivita profassionali, di studio & di partecipazione

a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE TOTALE PUNTI

0,150

0,375

0,000

0,040
0,565




nato il

MARTINELLI SILVIA 4.5.1984
diploma Maturitd Maglstrale Istituto Maglstrale statale Pacling Secco Suardo di Bergamo non indica la data del

conseayimanto -

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Bergamo Est nella profilo professionale di Coadiutore Amminisirativo Eesperto Cal.B a

tempo pieno da 16.8.2016 al 22.11.2017 Totale aa. 1 mm. 3 gg. 7 punti 0,750

Servizio presso Istituto Comprenziva di Verdello tempo determinato tempo pieno con la qualifica di collaboratore
scolastico dal 10.2.2016 all'8.8.2016 non atlinente NON VALUTABILE

Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICE E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale/Specialistica (non attinente - punti 0,375)
Laurea Magistrale in Storia & Critica d'Arte Universith degli Studi di Milano in data 3.12.2010 punti

PUBBLICAZIONY E TITOLT SCIENTIFICT  maxpunti3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ~~ maxp. 8
diverse esperienze lavorative non valutabili perché non atlinenti
tirocini non valutabili
partecipazione an. 2 corsi di agaiormamenta 0,02
partecipaziong a n. 2 corsi di istruzione e formazione punti

TOTALE TOTALE PUNTL

0,750

0,375

0,000

0,020

1,145




nata il

MIGLIORINI MARIA CRISTINA 8.10.1954
non indica Il diploma
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Sarvizio presso ASST Rhodenze (In comande) nel profilo professionale di Coadiutore Amministrativo Esperto cat.
BS tempo pleno & indeterminato dail',1,2017 al 6,11.2017 totale mm. 10 gg. & (punti 0,600/anno)
punti 0,500
Servizio presso ATS Citta Metropolitana di Milane nel prefilo professionale di Coadiutore Amministratore Esperto
tempo pieno ed indeterminalo presso Provveditorato  dall' 1.1.2016 al 31.1.2016 aa. 1 (punti 0,600/anno)
punti 0,600
Sarvizio presso ASL Milane 2 nel profilo professionale di Coadiutore Amministratore Esperto tempo pieno ed
indeterminato presso Provvedilorato  dall' 1.2,2008 al 31.12.2015 totale aa. 7 mm. 11 (punti 0,600/anno)
punti 4,750
Totale titoll di carrlera punti 5,850
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4
Laurea Magistrale/Spacialistica {non attinente - puntl 0,375)
Lavurea in Scienze dalle Preparazioni Alimentari presso Universita degll Studi di Milane anno 1581
punti 0375
PUBBLICAZIONIETITOLISCIENTIFICY ~~ maxpuntl 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti  ___ 0,000
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 8
Altivith lavarativa, con rapporto interinale presso ASL Milano 2 di Melegnano tempe determinato tempo pieno con
la qualifica di Coadiutore Amministrative Esperto dal 9.6.2006 al 31.1,2008 tolale aa. 1 mm. 7 gg, 22 (punti
0,150/anno)
0,250
Panecipazions & n. 18 corsi di aggiomamento/convagni/congressi, (attinentl al profile a concerso) n, 10 can
crediti lormalivi (ECM) 0,280
attivita di docenza (matemalicae sclenze ed educazione tecnica) dall'anno 1982 al 1985 Totale mm. 75 punti 0,300
anno scolastico 1,875

La Commissione, tanuto conto dell’attinenza delle attivita professionall, di studio & di partecipazione
a corsi/conaressi, alla posizione funzionale da ricoprire, asseana punti
TOTALE TOTALE PUNTI

2408
8,630

A08 49



nata il

MIOLA PAOLA 13.4.1971

diploma di Maturith professionale per Tecnico delle attivita Alberghiere Istituto professionale Alberghiero "G.
Colombatto” di Torino anno scolastico 89/90

TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera 13.4.1971
Servizio presso ASST Lariana di Como nel profilo professionale di Coadiutere Amministrative Esperto cat.
BS atempo pieno e determinato 1,3.2017 al 20.11.2017 totale mm. 8 gg.20 punti (0,600/anno)
Totale titoli di carriera punti 0,450

ADEM . 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBB I SCIENTIFI
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

RRI E PROFESSION
Attivitd presso La Societa Flunch Italia Srl di Tarine tempo indeterminato tempo pieno dal 19.6.1895 al
28.2,2015 in qualits di Direltore di Ristorazione e gestione del Punto vendita lavorativa, n.v.

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita professionali, di studio e di

partecipazione a corsi/congressi, alla posizione funzionale da ricoprire, assegna punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 0,450




MIRABELLI VIRGINIA nata il

9.6.1987
Diploma di maturita:
diploma Liceo Classico Clemente Rebora di Rho anno 2007
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea Magistrale in Psicologia dello Sviluippo e della Comunicazione
Universita del Sacro Cuore di Milano anno 2013
punti 0,375

z OLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,375

Mollg




MOLINELLI SILVIA

nata il
24.5.1992

Diploma di maturita:

diploma - liceo classico C. Rebora di Rho anno 2011

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera

ITOLI ACCADEMICI TUDIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Nessun elemento valutabile

Attivita lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato presso Galimberti
s.n.c. in qualita di impiegata dal 4.9.2013 aln 25.11.2017 tempo parziale 20
ore settimanali totale aa. 4 .mm. 2 gg. 22 ( punti 0,075/anno)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

0,319

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,319

TOTALE TOTALE PUNTI 0,319

/l/u}/tm



GIOVANNA PRADERIO

nata il
26.7.1982

Diploma di maturita:

diploma - Liceo Ginnasio Statael A, Manzoni di Milano anno 1982

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso Regione Lombardia nel profilo professionale di Specialista
Area Tecnica tempo pieno (assunzione ai sensi della legge 1204
sostituzione maternita ) dal 23.10.2000 al 17.7.2001 totale mm. 8 gg. 25
NON VALUTABILE

Totale titoli di carriera
TITOLI A ICI E DI STUDI . 4

laurea in scienze biologche conseguita il 15.12,1988 presso Universita degli
Studi di Milano

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
RICULUM FORMATIV ROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, presso TEMPOR SPA Agenzia per il Lavoro di Milano
con la qualifica di Coadiuore amministativo addeto ai Cup Front office tempo
pience determinato dal 3.7.2017 al 18.11, 2017 - totale mm. 4 gg. 16 (punti
0,150/anno)

Attivita lavorativa con contratto a progetto presso Fondazione Minoprio Ente
Regionale di Ricerca & Formazione Professionale di Milano con la qualifica
di Funzionario Tecnico Amministrativo tempo pieno e determinato dal
1.4.2008 al 30.1.2012 dal 1.5.2015 al 31.12.2015 e dal 7.1.2016 al
30.6.2016 totale aa. 4 mm. 11 gg. 24 (punti 0,150/anno)

Attivita lavorativa con collaborazione coordinata continuativa tempo pieno e
determinato lavoro a progetto presso ERSAF di Milano con la qualifica di
funzionariao tecnico amministrativo dal 15.6.2005 al 15.2.2006 dal
31.3.2006 al 31.3.2008 dal 1.2.2012 al 31.3.2013 e dal 1.4.2013 al
28.2.2014 e dall' 1.4.2014 al 28.2.2015 totale aa. 5 mm. 8 (punti 0,150/anno)

servizio presso Farmacia di Intra verbania Responsabile reparto erboristeria

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

TOTALE TOTALE PUNTI

M2 9

punti

punti

punti

0,063

0,750

0,850

n.v.

punti

____ 0000

0,375

_____ 0,000

1,663
2,038



RESTELLI DANIELA

nato il

28.11.1981
non indica il diploma
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Nord Milano nel profilo professionale di Assistente
Amministrativo presso Provveditorato tempo indeterminato tempo pieno dal
4.5.2009 al 21.11.2017 totale aa. 8 mm. 6 gg. 18 (punti 1,200/anno)
punti 10,300
Servizio presso AQ Istituti Clinici di Perfezionamento nel profilo
professionale di Coadiutore Amministrativo Esperto presso spedalita tempo
pieno e indeterminato dal 15.12.2008 al 3.5.2009 totale mm. 4 gg. 19 (punti
0,600/anno) punti 0,250
Totale titoli di carriera punti 10,550
TITOLI ACCADEMICI E UDIO max p. 4
Nessun titolo accademico o di studio
Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)
Laurea in lettere conseguita presso Universitd degli Studi di Milano in data
20.6.2005 punti 0,187
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
RRI F ATIVO E PROFESSIONAL XxXp. 8
Nessun elemento valutabile
Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti
al profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale,
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,130
TOTALE TOTALEPUNTI ___ 10,867




OLA nata il
SALVI PA 9.9.1971

Diploma di maturita:
diploma maturita scientifica Liceo Scientifico di Napoli - anno 1992 -

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Servizio presso ASST Santi Paolo & Carlo di Milano in qualita di Assistente
Amministrtivo cat. C tempo pieno dal 3.6.2015 al 27.11.2017 totale aa. 2
punti 1,200/anno) non valutati mm. 6

Totale titoli di carriera punti 2,400

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 4

Laurea specialistica in Sociologia settore economico conseguita presso
Universita Federico II di Napoli in data 21.3.2001 punti 0,375 (laurea
attinente) punti 0,500

PUBBLICAZION TOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 8

Attivita lavorativa, presso Accademia Teatro della Scala tempo deteminato
e contratto a progetto con la qualifica di impiegata cat. D tempo pieno dal
5.12.2011 al 30.9.2014 totale aa. 2 mm. 9 gg. 26 (punti 0,150/anno)

0,425
Attivita lavorativa, presso CNA Milano Ecipa Lombardia e Progetto Europa
tempo indeterminato poi mobilita e passaggio a tempo determinato  efo
contratti a progetto con la qualifica di impiegata cat. C e a tempo pieno dal
2001 a novembre 2011 totale aa. 9 mm. 10 (punti 0,150/anno)

1,475
Partecipazione a n. 3 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti
al profilo a concorso) di cui n. 1 con esame finale, 0,040

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 1,940
TOTALE TOTALE PUNTI 4,840

Mh Mo X dﬁﬁé’ﬁ



SCORZA LUANA

nata il

6/7/1988
Diploma di maturita:
diploma Liceo Linguistico Majorana di Rho in data 3.7.2007
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000

TIT CADEMI UDIO max p.
Nessun titolo accademico o di studio
Laurea Triennale (non attinente - punti 0,187)
Lurea in Scienze del Turismo e Comunitd locale Universitd Milano Bicocca in
data 20.9.2011 punti __ 0,187
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000
cu CULUM FO TIVO E PROF NALE max p. 8
Nessun elemento valutabiie

punti 0,000

TOTALE TOTALE PUNTI 0,187




SCORZA RICCARDO

nato il
27.10.1984

Diploma di maturita:
diploma Perito Informatico Canizzaro di Rho in data 7.7.2006

TITOLI DI CARRIERA may punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera
TITOLI DEMICIED DIO max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio

PUBBLICA IETITOLIS TIFICI max pun

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

CURRICULUM FORMATIVO ROFESSIONA max

Servizio presso Poste Italiane di Rho tempo determinato tempo pieno dal
3.5.2010 al 30.6.2010 con la qualifica di porta lettere NON VALUTABILE

Attivita lavorativa, CESPED SpA tempo determinato con la gualifica di
impiegato d'ufficio tempo piena dal 14.12.2009 al 26.2.2010 totale mm. 2
gg. 13 (punti 0,150/anno)

Partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti
al profilo a concorso)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti 0,000

punti 0,000

punti 0,000
0
0,025
0,010

punti 0,035

TOTALE TOTALE PUNTI 0,035

#



SOFFIENTINI CHIARA

natail

23.03.1981
Dipl i maturita:
diploma Maturita classica conseguito il 12.7.2000 Liceo Classico Statale
Cesare Beccaria di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 15
Servizio presso ASST Nord Milano tempo pieno e indeterminato con la
qualifica di Coadiutore Amministrativo esperto pressoUl’Jrfﬁcio Spedalita
Ufficio Coordinamento Cup Casse dal 16.1.2017 al 21.11.2017 totale mm.
10 gg. 6 (punti 0,600/anno) punti 0,500
Servizio presso ASST Nord Milano tempo pieno edrdeterminato con la
gualifica di assistente amministrativo presso il servizio Spedalita Cup
Casse dal 16.6.2014 al 16.6.2016 totale aa. 2 (punti 1,200/anno) punti 2,400
Totale titoli di carriera punti 2,900
TI CADEMICI E DI Omaxp. 4
Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000
CURRI M FORMATIVO E FESSIONALE . 8
Nessun elemento valutabile
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,000
TOTALE TOTALE PUNTI 2,900




nato il
VAGO ALESSANDRO 29.6.1982

Diploma di maturita:

Diploma Maturita scientifica Liceo Scientifico Statale G.B. Grassi di S\aronnn
il 12.7.2001

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera
Totale titoli di carriera punti 0,000
I ACCADEMICI E DI 10 max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico

punti 0,000

RICULUM FORMAT E PROFESSIONALE max p. 8

Partecipazione a n. 1 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, (attinenti
al profilo a concorso) 0,010

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla

posizione funzionale da ricoprire, asseana
punti 0,010

TOTALE TOTALE PUNTI 0,010

/M8 | 119




nata il
ZAPPETTINI ROBERTA 6.11.1973

Dinloma di maturita:
diploma Liceo scientifico B. Russel di Garbagnate Milanese giugno 1993-
Specifica Istituto - anno scolastico del conseguimento

TITOLI DI CARRIERA max punti 15

Nessun titolo di carriera

Totale titoli di carriera punti 0,000
TOLT ACCA ICIE DI I0 max p. 4

Nessun titolo accademico o di studio
punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

Nessuna pubblicazione o titolo scientifico
punti 0,000

cu CULUM FORMATIVO E FESSION max p. 8

Servizio presso ASST Rhodense, nel profilo professionale di Operatore
Tecnico - terminalista (cat. B) parttime 18 ore dal 14.6,2017 al 13.11.2017
(punti 0,150/anno) mm 5 0,063

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,063

TOTALE TOTALE PUNTI 0,063




ELENCO AMMESS! ALLA PROVA SCRITTA

ALLEGATO N. 1 AL VERBALE DEL 16.2.2018

N. COGNOME NOME
1|ALBANI PABLO FILIPPO
2|AMIGHETTI STEFANIA
3|ANATRELLA VALENTINA
4|1AONDIO ROBERTO
5|AQUILANO SANTO
6|ARAMINI ANNALISA
7|ARCURI DIANA
8|ARRIGONI RENATO
9|ASUNI DEBORA

10{AZZARONE NUNZIA MARIA
11|BARBIERI VALENTINA
12|BARRELLA FLAVIA
13|BASILICO FABIO
14|BAZZAN SAMANTHA
15|BEDIN PAOLO
16|BELLA CLAUDIE ROSE
17|BELLEBONO ILARIA
18|BERETTA NATALIA
19|BERTOZZ1 FEDERICA
20|BIGNAMI SILVIA
21|BITETTI MICHELA
22|BOMBELLI ELEONORA
23|BONALDO TANIA FRANCESCA
24|BORRELLI GIORGIO
25|BORRELLI MARIA TERESA
26|BOTTARO MONICA
27|BRAMBILLA PAOLA
28|CAGNAZZO VALERIO
29|CAIAZZA MONICA
30|CAIROLI ANGELO
31|CALABRESE BARBARA
32|CALIGIURI MARTINA
33|CAMOLESE ISABELLA
34|CANGEMI ALBERTO
35|CAPRARA MARITA ILARIA
36(CASTOLDI MARIA LUISA
37|CATANESE GIUSEPPE ERIK
38|CATTANI ENRICA
39|CELLA ELEONORA
A0|CERVI LOREDANA ERMIDE
41|CIAMMARICONE ANNA
42|CICCOMASCOLO FRANCESCA
43 |CINQUEGRANA JESSICA




N. COGNOME NOME
44|CIRAULO SARA
45|CIREDDU CHIARA
46|CLERIS KATIA
47|COLASUONNO LEONARDO
48|COLOMBO SAMUELE
49|COLOMBO ALESSANDRO
50|COLUZZI GIANNI ENRICO
51|COMUNIAN LUCA
52|CONTINI MARCO
53|CRAWFORD FRANCIS
54|CRIPPA GUALTIERI |SARA]
55|D'ALELIO MASSIMILIANO
56|D'ANDREA ANDREA
57|DE LUCA CARLA
58|DE MARCO VINCENZO
59|DE PONTI SARA
60|DE STEFANO ANNA MARIA ANGELA
61|DE TULLIO STEFANQ
62|DEGENNARO EMANUELE
63|DI ALESSANDRO SARA
64|DI FRANCO LAURA
65|DI GIACOMO ALESSANDRA
66|DI VINCENZO ANTONELLA
67|DIDONI MARICA
68|DISANTO KELLY
69|DONOLATO MATTEQ
70|ERPOLI SERENA MARIA
71|ESPERTINI ELISA
72|ESPOSITO SALVATORE
73|FACCHINI SIMONA
74|FANTATO ARTANNA
75|FEDERICO ANTONIO
76|FONTANA MATTEO
77|GALIETTI CATERINA
78|GALVANO FRANCESCO
79|GARATTINI STEFANO
80|GENTILE SIMONA RITA
81|GIANI ALESSANDRA PIERA
82|GOISIS GIOVANNI
83|GRASSI ALICE
84|GUSELLI SILVIA
85[IMPRONTA LUIGI
86|INSINNA STEFANIA
87|INTINI ANNA
88[JUGGANAH TIZIANA
89|LANDINI BENEDETTA




N. COGNOME NOME
90|LANTERI ANTONELLA
91|LANZANOVA ANDREA
92|LEONI TANIA
93 |LONGOBARDI EDUARDO
94 |MARTINELLI SILVIA
95 |MIGLIORINI MARIA CRISTINA
96|MIOLA PAOLA
97|MIRABELLI VIRGINIA
98|MISTRETTA MARIANGELA
99|MOLINELLI SILVIA
100({PRADERIO GIOVANNA
101|RESTELLI DANIELA
102 |SALVI PAOLA
103[SCORZA LUANA
104|SCORZA RICCARDO
105|SOFFIENTINI CHIARA
106|TALLARICO MARTINA
107 |VAGO ALESSANDRO
108|ZAPPETTINI ROBERTA
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Entro quale termine & possibile annullare un atto in autotutela?
Entro cinque anni.

Entro un termine ragionevole.

Entro sessanta giorni.

Nel caso di richiesta di accesso non riscontrata nel termine di trenta giorni si verifica:
Il silenzio inadempimento, pertanto occorre diffidare I'amministrazione ad adempiere.
Il silenzio inadempimento, per cui I'interessato deve rinnovare I'istanza mediante
raccomandata.

Il silenzio rigetto, per cui I'accesso si intende negato.

li responsabile del procedimento:

E’ il responsabile di ogni funzione spettante al’ Amministrazione.

E" il responsabile dell'istruttoria e di ogni adempimento inerente il procedimento.
E' il responsabile dell'istruttoria e dell’adozione del provvedimento finale.

Ai sensi della legge n. 241/1990, se non sia possibile, a causa del numero dei destinatari,
la comunicazione personale dell'avvio del procedimento amministrativo:

Il procedimento si interrompe automaticamente.

La comunicazione dell'avvio non viene data.

L'Amministrazione, con forme di pubblicita ritenute idonee, provvede alla comunicazione.

A chi spetta, ai sensi della legge n. 241/90, I'adozione del provvedimento finale del
procedimento amministrativo?

Al responsabile del procedimento che ne abbia la competenza ovvero all'organo
competente per |'adozione.

Al responsabile del procedimento o al suo delegato.

Personalmente al responsabile del procedimento, trattandosi di attivita non delegabile.

Al sensi della legge n. 241/90, il soggetto diverso dal destinatario al quale possa derivare
un pregiudizio dal provvedimento, ha il diritto di presentare memorie scritte e documenti
all'Amministrazione?

5i, ma se pertinenti all'oggetto del procedimento.

No, in nessun caso.

S1, in ogni caso.

Al sensi della legge n. 241/90, quando il procedimento amministrativo & rimesso
all'iniziativa di parte, il termine di conclusione decorre:

Dalla data di assegnazione del procedimento al responsabile.

Dalla data di inizio dell'istruttoria.

Dalla data di ricevimento della domanda.

I principi di "economicita”, "trasparenza", "partecipazione" riferiti alla Pubblica
Amministrazione e in particolare al procedimento amministrativo sono propri:
Della legge 23 dicembre 1992, n. 498.

Delia legge 24 novembre 1981, n. 689,

Della legge 7 agosto 1990, n. 241.
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Aj sensi della novella aila legge n. 241/90, di cui alla legge n. 15/2005, Ia comuri ik
di avvio del procedimento deve, altresi, indicare: ;
L’ammontare dell'indennizzo da corrispondere al privato in caso di recesso.
Il nominativo del dirigente del settore.

La data di conclusione del procedimento.

. L'avvio del procedimento, secondo guanto dettato dalla legge n. 241/90, deve essere

comunicato dalla Pubblica Amministrazione all'interessato?

Si, ma solo nei casi in cui dal provvedimento possa derivare pregiudizio all'interessato.
Si, ma esclusivamente per i procedimenti d'ufficio.

Si, in ogni caso, se non sussistono impedimenti derivanti da ragioni di celerita del
Procedimento.

. Il D. Lgs. 97/2016 ha introdotto:

Listituto dell’accesso civico semplice.
L'istituto dell’accesso civico generalizzato.
Il diritto di accesso agli atti e ai documenti della P.A.

. La legge regionale n. 23/2015 ha istituito:

Le AS.L ele A.Q.
Le ATS e le ASST.
Le AUSLele A.O.

La finalita della legge regionale n. 23/2015 é&:

Integrazione fra le attivita sanitarie, sociosanitarie e quelle di competenza delle autonomie
locali.

Erogazione delle prestazioni previste nei LEA.

Accentramento delle funzioni di programmazione ed erogazione delle prestazioni.

Per POAS si intende:

Programma Operativo Aziendale Sanitario.

Piano di Organizzazione Aziendale Strategico.
Pianificazione Organizzativa Aziendale Strategica.

. Gli organi regionali espressamente previsti dalla Costituzione sono, oltre al Consiglio:

La Giunta e il Presidente della Giunta.
Il Presidente del Consiglio e la Giunta.
La Giunta, il Presidente della Regione e il Commissario del Governo presso la Regione.

. Esistono membri del Parlamento che non sono eletti dal popolo?:

No.
Si solo alla Camera.
Si solo al Senato.

. A quale soggetto spetta la promulgazione delle leggi?

Il Presidente del Consiglio.
Il Ministro della Giustizia.
Il Presidente della Repubblica.
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Il CSM & un organo:

Del governo che controlla i magistrati.

Che esercita la funzione giurisdizionale.

Dello 5tato posto a presidio dell’autonomia dell’'ordine giudiziario.

. | partiti politici sono:

Associazione dotate di personalita giuridica.
Associazioni di fatto.
Enti esponenziali di interessi collettivi.

. Le Amministrazioni regionali sono soggette:

Al controllo della Corte dei Conti sulla gestione.
Al controllo della Corte dei Conti sulla gestione delle risorse comunitarie.
Al controllo del Ministero dell’Economia e delle Finanze sugli atti comportanti una spesa.

. La durata della Camera dei Deputati e del Senato pud essere prorogata:

Siin caso di crisi del Governo.
No in nessun caso.
No se non per legge e soltanto in caso di guerra.

. Ultalia pud considerarsi:

Uno Stato Federale.
Uno Stato assoluto.
Uno Stato di diritto.

. Di guali presidi & composta 'ASST Rhodense?:

PO di RHO e POT di Garbagnate Milanese.
PO di RHO, PO di Garbagnate Milanese, PO di Passirana e POT di Bollate.
PO di Garbagnate Milanese e POT di Bollate.

. Quali sono gli Organi dell’ASST Rhodense?

[I Direttore Generale e il Collegio Sindacale.
Il Direttore Generale, il Direttore Amministrativo e Il Direttore Sanitario.
|| Direttore Generale, il Collegio di Direzione e il Collegio Sindacale.

. Chi individua i LEA (Livelli Essenziali di Assistenza)?:

Stato.
Regioni.
ATS.

. L'attuazione del 5.5.N. compete:

Allo Stato e alle Regioni.
Alle Regioni e agli Enti Territoriali.
Allo Stato, alle Regioni e agli Enti Locali Territoriali.

. Qual & la legge istitutiva del 5.5.N.7:

La L. 12/02/1968, n. 132.
La L. 23/12/1978, n. 833.
La L.20/03/1865, n.2248.
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. Il Direttore Sanitario dell’ATS/ASST & laureato:
In qualsiasi disciplina.

] In Medicina Chirurgia.

L1 In Economia.

29. E’ possibile consegnare i referti medici attraverso strumenti digitali?:

] No, & sempre necessaria la consegna a mani all'interessato o a un suo delegato.

[l Si, ma solo se richiesto esplicitamente dall’interessato.

[] Sié sempre possibile.

30. Da chi & composto il Consiglio Superiore di Sanita?:

[] Dai Sottosegretari Ministeriali.

] Esclusivamente da docenti universitari

[ Da 50 membri di diverse estrazioni e da componenti nominati dal Ministro della Salute.
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1. Llafinalita della Legge regionale n. 23/2015 é:

[J Integrazione fra le attivitd sanitarie, sociosanitarie e quelle di competenza delle
autonomie locali.

[l Erogazione delle prestazioni previste nei LEA.

[J Accentramento delle funzioni di programmazione ed erogazione delle prestazioni.

Quali sono le funzioni delle ASST?:

Governo dell’assistenza primaria e del percorso della presa in carico della persona.
Erogazione di prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie volte a garantire la continuita della
presa in carico della persona.

Governo di promozione dei programmi di educazione alla salute, prevenzione,
assistenza ,cura e riabilitazione.

O OO

In quali settori aziendali si articolano le ASST?:
Polo Ospedaliero e Rete Territoriale.

Rete Territoriale e Presidio Ospedaliero Territoriale.
Rete Territoriale e Presidi Socio Sanitari Territoriali.

OO OO

Di quali presidi & composta I’ASST Rhodense?:

PO di RHO e POT di Garbagnate Milanese.

PO di RHO,PO di Garbagnate Milanese, PO di Passirana e POT di Bollate.
PO di Garbagnate Milanese e POT di Bollate.

0 [ i o

A chi spetta la rappresentanza legale dell’ASST Rhodense?:
Alla Direzione Strategica

Al Direttore Generale.

Al Collegio Sindacale.

oo

=

Il rilascio di copie dei documenti nell'esercizio del diritto di accesso agli atti
amministrativi avviene:

Previo rimborso forfettario.

Previo pagamento del solo costo di riproduzione delle copie.

A titolo gratuito.

00O

Ove ad un’istanza segue un procedimento I’Amministrazione ha:
L'obbligo di indire una conferenza di servizi.

L'obbligo di garantire I'acceso agli atti.

Il dovere di concluderlo con un provvedimento espresso.

[

Ai sensi della legge n. 241/90, i titolari di meri interessi di fatto:

Non hanno diritto di accesso ai documenti amministrativi.

Hanno diritto di accesso ai documenti amministrativi, ma non possono ottenerne copia.
Hanno diritto di accesso ai documenti amministrativi.

OO0
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La legge n. 241/90 stabilisce che, se le ragioni della decisione risultano da un altro atto
dell'Amministrazione, richiamato dalla decisione stessa:

Insieme alla comunicazione della decisione, deve essere indicato e reso disponibile
anche I'atto richiamato.

Insieme alla decisione, deve essere notificato urgentemente al richiedente l'atto
richiamato.

Non occorre che sia indicato e reso disponibile 'atto richiamato nella decisione.

La PA ha il dovere di concludere il procedimento mediante I'adozione di un
provvedimento espresso?:

Si perché e la legge che lo ha sancito.

No, la legge prevede solo una facolta in tal senso per la PA.

Si, ma nej soli casi tassativamente previsti dalla legge.

. Il preavviso di rigetto é:

L'atto con il quale la PA comunica tempestivamente agli interessati i motivi ostativi
all'accoglimento della domanda prima dell’adozione formale del provvedimento.

L'atto con il quale la PA comunica al privato i motivi del rigetto dell’'istanza dopo
I'adozione formale del provvedimento.

L'atto con il quale la PA motiva il rigetto della domanda alla chiusura del procedimento.

La posta elettronica Certificata (PEC) garantisce:

La ricezione degli atti entro il tempo massimo di un’ora.

La circolazione online di tutti i documenti relativi ad una persona.

La certezza della data di spedizione e ricezione delle comunicazioni nonché l'integrita
del loro contenuto.

. Quando si configura il danno erariale?:

In caso di lesione ingiustificata al patrimonio dello Stato posso in essere
occasionalmente dagli operatori pubblici al di fuori delle proprie funzioni.

In caso di lesione ingiustificata al patrimonio dello Stato posto in essere da un operatore
privato nell’esecuzione di un contratto stipulato con una PA.

In caso di lesione ingiustificata al patrimonio dello Stato posto in essere dagli operatori
pubblici nell’esercizio delle proprie funzioni.

. La fase istruttoria del procedimento amministrativo & :

Diretta a predisporre ed accertare i presupposti dell’atto da emanare.

Diretta ad acquisire e valutare i singoli dati pertinenti e rilevanti ai fini dell’emanazione
dell’atto.

Non rientra tra le fasi del procedimento amministrativo.

La legge n. 241/1990 stabilisce un numero massimo di Pubbliche Amministrazioni per
la partecipazione alla Conferenza dei servizi?

No, non stabilisce alcun numero.

Si, fissa il numero massimo di cinque.

Si, fissa il numero massimo di tre.
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. La responsabilita del pubblico dipendente per I'attivita connessa al servizio & di tipo:

Patrimoniale nei confronti del soggetto, che da detta attivita subisce danno.

Sussidiaria rispetto a quella della Pubblica Amministrazione di appartenenza nei
confronti del. soggetto leso.

Penale, civile e amministrativa per gli atti compiuti in violazione dei diritti, la
responsabilita civile si estende all'Ente di appartenenza.

. Chi presiede il Consiglio Superiore della Magistratura?:

Il Ministro della Giustizia.
Il Presidente della Repubblica.
Il Presidente della Corte Costituzionale.

. Il Sindaco, oltre a essere Capo dell’amministrazione comunale, & anche:

Segretario comunale.
Ufficiale del Governo.
Commissario del Governo.

. In quale data fu promulgata la Costituzione italiana?:

1° gennaio 1947.
1°gennaio 1948.
27 dicembre 1947.

. Dal punto di vista della forma di governo, I'ltalia & una Repubblica:

Parlamentare.
Presidenziale.
Popolare.

Che effetti provoca la dichiarazione di incostituzionalita pronunciata dalla Corte
Costituzionale?:

L'annullamento retroattivo (ex tunc).

La disapplicazione dell’atto.

La temporanea sospensione.

. Quale tra questi soggetti non & titolare del potere d’iniziativa legislativa?:

Il Presidente della Repubblica.
Il Governo.
Il CNEL.

. La durata della Camera dei Deputati e del Senato puo essere prorogata:

Si in caso di crisi del Governo.
No in nessun caso.
No se non per legge e soltanto in caso di guerra.

. Il Presidente della Repubblica pud essere destituito?:

No.
Si, in Parlamento in seduta comune con la stessa maggioranza richiesta alle elezioni.
Si, dalla Corte Costituzionale per alto tradimento e attentato alla Costituzione.
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. Chi nomina il Direttore Sanitario dell’ASST?:

Regione.
La nomina avviene per concorso pubblico.
Il Direttore Generale.

. Qual & la funzione primaria del Ministero della Salute?:

Tutela e salvaguardia della salute pubblica.
Coordinamento delle Regioni e dei Comuni in materia sanitaria.
Scelta degli interventi e dei farmaci.

Chi, secondo il D.Lgs. N. 229/1999, provvede all’autorizzazione e all’accreditamento
delle strutture pubbliche o private a fornire prestazioni per conto dell’S.S.N.?:

Il Governo.

Il Ministero della Salute.

Regioni.

. La legislazione sanitaria garantisce assistenza sanitaria ai detenuti?:

Si, con il Piano Sanitario Nazionale.
Si, ma solo con il principio costituzionale di cui all’art.32.
Si, con il d.Lgs. 230/1999,

. 'elenco delle malattie infettive & fissato:

Con il Piano Sanitario Nazionale.
Con decreto ministeriale.
Con il T.U. delle leggi sanitarie.

. Cosa s’intende con la sigla OMS?:

Organizzazione Mondiale della Sanita.
Organismi di Mutua Solidarieta.
Organizzazione Militare Sanitaria.
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1. Cosa si intende per POT:

[1 Piano ospedaliero territoriale.

L] Presidio ospedaliero territoriale.
[l Presidio organizzativo territoriale.

Quali sono le funzioni delle ASST?:

Governo dell’assistenza primaria e del percorso della presa in carico della persona.
Erogazione di prestazioni Sanitarie e Socio Sanitarie volte a garantire la continuita della
presa in carico della persona.

Governo di promozione dei programmi di educazione alla salute, prevenzione, assistenza,
cura e riahilitazione.

i O i B

In quali settori aziendali si articolano le ASST?:
Polo Ospedaliero e Rete Territoriale.

Rete territoriale e Presidio ospedaliero territoriale.
Rete territoriale e Presidi Socio Sanitari territoriali.

LT

Di guali presidi & composts I’ASST Rhodense?:

PO di RHO e POT di Garbagnate Milanese.

PO di RHO,PO di Garbagnate Milanese, PO di Passirana e POT di Bollate.
PO di Garbagnate Milanese e POT di Bollate.

e

A chi spetta la rappresentanza legale dell’ASST Rhodense?:
Alla Direzione Strategica.

Al Direttore Generale.

Al Collegio Sindacale.

0 (4

Ove ricorra il limite al diritto di accesso a documenti amministrativi coperti da segreto di
Stato, la P.A,, ai sensi della legge n. 241/90:

Deve dare risposta negativa all'istanza.

Deve accogliere l'istanza, se non prova che il diniego & finalizzato alla salvaguardia di
interessi pubblici.

Pud comungque dare risposta positiva all'istanza.

O OO @

o

La tutela giurisdizionale del diritto di accesso ai documenti amministrativi prevista dalla
legge n. 241/90 &, rispetto alla procedura ordinaria:

Pill rapida sia davanti al TAR che al Consiglio di Stato.

Meno garantista.

Pill rapida solamente davanti al TAR.

300 i [0

Il diritto amministrativo &:

Il ramo di diritto pubblico che studia i principi e le norme fondamentali della vita dello
Stato, dei cittadini e di tutti gli altri soggetti della comunita.

Il complesso di norme che disciplina la formazione, I'organizzazione I'attivita dello Stato e
degli Enti pubblici, nonché i rapporti che questi intrattengono con i privati.

La disciplina giuridica che concerne l'organizzazione, i mezzi e le forme delle attivita della
Pubblica Amministrazione.

B 0O o
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La violazione del principio di ragionevolezza determina:
Violazione di legge.

Eccesso di potere.

Inesistenza dell’atto.

. Come puo definirsi l'interesse legittimo?:

Un interesse indifferenziato e generico.
Un interesse immediatamente tutelato.
Un interesse differenziato e qualificato.

. Le circolari amministrative sono:

Ordinanze.
Atti vincolati.
Norme interne.

Il rilascio di copie dei documenti nell'esercizio del diritto di accesso agli atti
amministrativi avviene:

Previo rimborso forfettario.

Previo pagamento del solo costo di riproduzione delle copie.

A titolo gratuito.

La legge n. 241/90 stabilisce che, se le ragioni della decisione risultano da un altro atto
dell’Amministrazione, richiamato dalla decisione stessa:

Insieme alla comunicazione della decisione, deve essere indicato e reso disponibile anche
I'atto richiamato.

Insieme alla decisione, deve essere notificato urgentemente al richiedente ['atto
richiamato.

Non occorre che sia indicato e reso disponibile I'atto richiamato nella decisione.

la PA  ha il dovere di concludere il procedimento mediante I'adozione di un
provvedimento espresso?:

Si perché e la legge che lo ha sancito.

No, la legge prevede solo una facolta in tal senso per la PA.

5i, ma nei soli casi tassativamente previsti dalla legge.

. Il preavviso di rigetto &;

L'atto con il quale la PA comunica tempestivamente agli interessati i motivi ostativi
all'accoglimento della domanda prima dell’adozione formale del provvedimento.

L'atto con il quale la PA comunica al privato i motivi del rigetto dell’istanza dopo I'adozione
formale del provvedimento.

L'atto con il quale la PA motiva il rigetto della domanda alla chiusura del procedimento.

. La posta elettronica Certificata (PEC) garantisce:

La ricezione degli atti entro il tempo massimo di un’ora.

La circolazione online di tutti i documenti relativi ad una persona.

La certezza della data di spedizione e ricezione delle comunicazioni nonché I'integrita del
loro contenuto.
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. Chi presiede il Consiglio Superiore della Magistratura:

Il Ministro della Giustizia.
[l Presidente della Repubblica.
Il Presiedente della Corte Costituzionale.

. Gli organi regionali espressamente previsti dalla Costituzione sono, oltre al Consiglio:

La Giunta e il Presidente della Giunta.
Il Presidente del Consiglio e la Giunta.
La Giunta, il Presidente della Regione e il Commissario del Governo presso la Regione.

. Esistono membri del Parlamento che non sono eletti dal popolo?:

No.
Si solo alla Camera.
Si solo al Senato.

. A guale soggetto spetta la promulgazione delle leggi?:

Il Presidente del Consiglio.
Il Ministro della Giustizia.
Il Presidente della Repubblica.

. Dal punto di vista della forma di governo, I'ltalia & una Repubblica:

Parlamentare.
Presidenziale.
Popolare.

. Quale tra questi soggetti non & titolare del potere d’iniziativa legislativa?:

Il Presidente della Repubblica.
Il Governo.
I CNEL.

. La durata della Camera dei Deputati e del Senato pud essere prorogata:

Siin caso di crisi del Governo.
No in nessun caso.
No se non per legge e soltanto in caso di guerra.

. ll Presidente della Repubblica pud essere destituito?:

No.
Si, in Parlamento in seduta comune con la stessa maggioranza richiesta alle elezioni.
Si, dalla Corte Costituzionale per alto tradimento e attentato alla Costituzione.

. | partiti politici sono:

Associazione dotate di personalita giuridica.
Associazioni di fatto.
Enti esponenziali di interessi collettivi.
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. Da chi sono disposti | trattamenti obbligatori per le malattie mentali (T.5.0.)?:

Dal Direttore Sanitario dell’ASST di competenza territoriale.
Dalla Conferenza dei Sindaci.
Dal Sindaco del Comune di residenza.

. Chi nomina il Direttore 5anitario dell’ASST?:

Regione.
La noemina avviene per concorso pubblico.
Il Direttore Generale.

. Chi individua i LEA (Livelli Essenziali di Assistenza)?:

Stato.
Regioni.
ATS.

. L'attuazione del 5.5.N. compete:

Allo Stato e alle Regioni.
Alle Regioni e agli Enti Territoriali.
Allo Stato, alle Regioni e agli Enti Locali Territoriali.

Qual & la funzione primaria del Ministero della Salute?:

Tutela e salvaguardia della salute pubblica.

Coordinamento delle Regioni e dei Comuni in materia sanitaria.
Scelta degli interventi e dei farmaci.




ELENCO AMMESS! ALLA PROVA SCRITTA

ALLEGATO N. 5 AL VERBALE DEL 16.2.2018

N. COGNOME NOME
1|ALBANI PABLO FILIPPO
2[AMIGHETTI STEFANIA
3|ANATRELLA VALENTINA
4|AONDIO ROBERTO
5|AQUILANO SANTO
6[ARAMINI ANNALISA
7[ARCURI DIANA
8|ARRIGONI RENATO
9{ASUNI DEBORA

10(AZZARONE NUNZIA MARIA
11|{BARBIERI VALENTINA
12[BARRELLA FLAVIA
13|BASILICO FABIO
14|BAZZAN SAMANTHA
15|BEDIN PAOLO
16|BELLA CLAUDIE ROSE
17|BELLEBONO ILARIA
18|BERTOZZI FEDERICA
19|BIGNAMI SILVIA
20|BOMBELLI ELEONORA
21{BORRELLI MARIA TERESA
22|BORRELLI GIORGIO
23[BOTTARO MONICA
24|BRAMBILLA PAOLA
25|CAGNAZZO VALERIO
26|CAIAZZA MONICA
27|CAIROLI ANGELO
28|CALABRESE BARBARA
29|CALIGIURI MARTINA
30{CAMOLESE ISABELLA
31|CANGEMI ALBERTO
32{CAPRARA MARIA ILARIA
33|CASTOLDI MARIA LUISA
34|CATANESE GIUSEPPE ERIK
35|CATTANI ENRICA
36|CELLA ELEONORA
37|CERVI LOREDANA ERMIDE
38|CIAMMARICONE ANNA
39|CICCOMASCOLO FRANCESCA
40|CINQUEGRANA JESSICA
41|CIRAULO SARA
42|CIREDDU CHIARA
43|CLERIS KATIA
44|COLASUONNO LEONARDOQ
45|COLOMBO SAMUELE
46|COLOMBO ALESSANDRO
47|COLUZZ] GIANNI ENRICO




48| COMUNIAN LUCA
49|CONTINI MARCO
50|CRAWFORD FRANCIS
51|CRIPPA GUALTIERI SARA]
52|D'ALELIO MASSIMILIANO
53/D'ANDREA ANDREA

54|DE LUCA CARLA

55|DE MARCO VINCENZO
56|DE PONTI SARA

57(DE STEFANO ANNA MARIA ANGELA
58|DE TULLIO STEFANO
59|DEGENNARO EMANUELE
60{DI ALESSANDRO SARA

61|DI FRANCO LAURA

62|DI GIACOMO ALESSANDRA
63|DI VINCENZO ANTONELLA
64|DIDONI MARICA
65|DISANTO KELLY
66|DONOLATO MATTEO
67|ERPOLI SERENA MARIA
68|ESPERTINI ELISA
69|ESPOSITO SALVATORE
70|FACCHINI SIMONA
71|FANTATO ARTANNA
72|FEDERICO ANTONIO
73|FONTANA MATTEO
74|GALIETTI CATERINA
75{GALVANO FRANCESCO MARIA SAUL
76|GARATTINI STEFANO
77|GENTILE SIMONA RITA
78|GIANI ALESSANDRA PIERA
79|GOISIS GIOVANNI
80[GRASSI ALICE
81|GUSELLI SILVIA
82|IMPRONTA LUIGI
83[INSINNA STEFANIA
84|INTINI ANNA
85|JUGGANAH TIZIANA
86|LANDINI BENEDETTA
87|LANZANOVA ANDREA
88|LEONI TANIA
89|LONGOBARDI EDUARDO
90{MARTINELLI SILVIA

91| MIGLIORINI MARIA CRISTINA
92|MIOLA PAOLA
93|MIRABELLI VIRGINIA

94| MOLINELLI SILVIA
95|PRADERIO GIOVANNA
96|RESTELLI DANIELA
97[SALVI PAOLA




S8|SCORZA LUANA

99|SCORZA RICCARDO
100|SOFFIENTINI CHIARA
101|VAGO ALESSANDRO

102|ZAPPETTINI ROBERTA




